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Forslag till val- och arbetsordning for
Goteborgs Socialdemokratiska partidistrikts
arskongress 1-2 april 2022

Ramtider
Fredag
17.00 Registrering och kaffe. Paverkanstorg
18.00 Férhandlingar enligt dagordning
21.00 Slut f6r dagen
Lordag
09.00 Registrering och kaffe. Paverkanstorg
10.00 Forhandlingar enligt dagordning
Kulturinslag
Anforande av partistyrelsens representant Magdalena Andersson
11.45 Lunch
12.45 Forhandlingar enligt dagordning
17.00 Slut (senast)
After kongress
Arbetsordning
Ordet begirs skriftligt. upptas till behandling, vara skriftliga och bor 6verlimnas i borjan av
debatten.

Tiden for varje talare, utom for féredragande, ir begrinsad till tva minuter om kongressen inte
beslutat annat. Moéjlighet finns dven att begira replik, da ar talartiden begrinsad till en minut.
Distriktsstyrelsens foredragande har obegransad tid.

Den som begir ordet for forsta gaingen under en punkt har féretride fére den som redan talat

tidigare under punkten.

Presidiet skall foresla streck i debatten om fyra personer av samma kon star i rad pa

talarlistan.

Valen forrittas efter det att valkommittén eller valberedningen har framlagt sina forslag.
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Personval sker nir nigon sa begir med slutna sedlar. Godkind valsedel ska uppta det antal
personer som ska viljas. Valsedel upptagande fler eller firre namn dr ogiltig. Vald dr den eller de
som fatt hogsta rostetalen. Vid lika rostetal avgor lotten.

Ovriga omréstningar sker Sppet. Uppstar lika réstetal avgor tjanstgérande ordférandes
utslagsrost.

Narvarande

Distriktskongressen ar partidistriktets hogsta beslutande organ som bestar av 251 ombud,
distriktsstyrelsen och distriktets revisorer. Ombud som limnar métet 1 f6rtid ska meddela det
till registreringen.

Sarskilt inbjuda 4r bland annat vissa fortroendevalda och styrelseledaméter i sidoorganisationer
(se distriktsstadgans paragraf 5, moment 7). Dessa dger ritt att deltaga i distriktskongressens
sammantriaden och har yttrande- och forslagsritt och kan delta pa plats.

Samtliga medlemmar i till partidistriktet ansluten partiorganisation har nirvaro- och yttranderitt
vid distriktskongressens sammantriden.

Paverkanstorg

For att underlitta beslut pa métet och ge ombuden mojlighet att moéta styrelsen arrangeras
paverkanstorg pa fredagen kl 17.00-18.00 samt l6rdagen kI 09.00-10.00. Dir finns mojlighet att
diskutera eventuella synpunkter pa styrelsens férslag pa Lokalpolitiskt handlingsprogram,
Stadgar for Goteborgs partidistrikt, Reglemente f6r Goteborgs partidistrikt eller Stadgar f6r
KF- gruppen.

Partistyrelsens representant
Partiordférande Magdalena Andersson talar 16rdag kl 10.45.

After kongress
Efter kongressens avslut pa 16rdagen ges moijlighet for intresserade ga pa “after kongress” pa
Radisson Blu Riverside, Lindholmspiren 4, 417 56 Goteborg

Kontakt

Ombud eller medlemmar som behéver komma 1 kontakt med partidistriktet infér motet kan
gora det pa telefonnummer 031-339 63 00 eller epost info.goteborg@socialdemokraterna.se
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1. Verksamhetsberattelse 2021

Verksamhetsberittelsen ar indelad 1 flera delar. Den forsta delen innehaller uppgifter om styrelse,
revisorer, valberedning, valkommitté och personal. Den andra delen dr en aktivitetsberittelse dar
malet dr att ge en littoverskadlig bild 6ver partidistriktets verksamhet under 2021 och hur val

uppsatta mal har uppnitts. I den tredje delen limnar styrelsen sitt slutord.

Verksamhetsberittelsen f6ljs av ekonomisk berittelse och revisionsberittelse, rapporter fran
kommunfullmiktigegruppen, regionfullmiktigegruppen, riksdagsbanken och socialdemokrater i

Svenska kyrkan, rapporter fran sidoorganisationer samt nyckeltal.

2. Styrelse, revisorer och personal

2.1 Styrelsen

Ledaméter i styrelsen

Mattias Jonsson (ordférande), Amalia Rud Pedersen (vice ordférande), Birgitta Nesterud, (t o m
1/3 2021, andre viceordférande), My Alnebratt, Hans Aronsson, Jonas Attenius, Kristofer
Bergman, Johan Biser, Dzenan Ciéija, UllaKarin Nislund, Claudia Nistor-Pedrini, Jack Rolka,
Kerstin Brunnstrém (fr o m 10/4), Tanja Josic (fr o m 10/4).

Adjungerade till styrelsen
Oskar Andersson (t o m 1/5), Joakim Betlin, Jesper Jinesjo (fr o m 1/5), Annelie Schagerstrom,
Simon Schonbeck (fr o m 1/1), Per Tenggren, Shadiye Heydari.

Styrelsens sammantriden

Styrelsen sammantridde 23 ganger under aret:

18 januari, 1 mars, 16 mars, 22 mars, 29 mars, 26 april, 24 maj, 31 maj, 12 juni, 18 juni, 21 juni, 28
juni, 2 augusti (extra) 9 augusti, 23 augusti (extra) 6 september, 12 september (extra) 27

september, 6 oktober (extra), 16-17 oktober, 8 november (extra) 15 november, 6 december.

2.2 Revisorer
Torbjorn Rigemar, Joakim Hagberg, Britt-Marie Térngren
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Revisorsersittare

Sara Teclezion, Sofi Bringsoniou och Kamil Sha-Mohammed

2.3 Valberedningen

Sammansittning: Gunilla Carlsson (sammankallande) Karl-Henrik Rosberg, Siw Wittgren Ahl,

Roshan Yigit, och Abbas Zarrinpour. Ersittare: Saida Hussein Moge och Jim Tellefsdal

Valberedningen har haft 7 méten under 2021. I arbetet med att ta fram kandidater har man bl.a.
arbetat med intervjuer och skriftliga fragestillningar. Det har handlat om hur man uppfattar att
arbetet fungerar, vilka utmaningar man ser framéver, sitt eget engagemang och om det dr nagra
kompetenser som man ser saknas m.m. Valberedningen foreslog ndgra nya personer pa
fortroendeposterna i partidistriktet, och dessa valdes av distriktskongressen. Valberedningen sag
inte heller i ar att det fanns ndgra behov av stora forindringar. Det ér viktigt att stabilitet, gott

samarbete, engagemang och framatblickande praglar arbetet, nir vi nu gar in i ett intensivt valar.

2.4 Valkommittén

Sammansittning: Kerstin Billmark, ordférande, Henrik Nilsson, Vice ordférande, Mattias
Jonsson, Annelie Schagerstrém, Boris Stahl, Emma Gustavsson, Ulf Johansson, Lena Malm,
Christer Gustafsson, Jane Aberg, Diako Sheikh Aghaei, Ingrid Andreae, Oskar Andersson,
Kristofer Bergman, Jan Ripa, Arvid Hedborg, forste ombudsman (sjukskriven fr.o.m. 1/7), Claes

Wennberg, tf forste ombudsman fr om 8/8 och Eva Olofsson, bisittare.

Valkommittén har till uppgift att foresla medlemmar till politiska uppdrag 1 nimnder, bolag,
stiftelser, nimndeman och medborgarvittnen samt ta fram kandidater till valsedlar.

Under verksamhetsaret har det genomférts avstimningssamtal med 220 ledaméter och ersittare
som har fértroendeuppdrag beslutade av region- och kommunfullmiktige samt vara
riksdagsledaméter pa goteborgbanken. Till kyrkovalet tog valkommittén, efter
féreningsnomineringar och i samrad med kyrkopolitiska utskottet, fram forslag till kandidater pa
kyrkomotesvalsedeln, stiftsfullmaktigevalsedlarna Goteborgs S6dra och Goteborgs Norra samt

till nio kyrkofullmaktigevalsedlar. Alla nominerade signerade kandidatforsikran.

Under november uppmanades féreningar och medlemmar att inkomma med nomineringar till

valsedlarna 2022. Valkommittén har haft tva méten med foreningsordféranden under aret.
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Personal

Arvid Hedeborg (forste ombudsman sjuksktiven fr o m 1/7), Alfred Johansson (ombudsman),
Silvia N6rbik (ekonomiassistent), Eva Olofsson, (ombudsman, HR-ansvarig fr.o.m. 8/8), Britt
Palmgren (verksamhetsassistent), Carina Ring (ombudsman), Eleonor Schiiler
(verksamhetsassistent), Claes Wennberg (ombudsman, tf férste ombudsman fr.o.m. 8/8), Anton
Avall (ombudsman), Jesper Hallén (ombudsman), Tamara Nesic (vikarierande ombudsman fr o
m 8/8), Sofia Kodelja (verksamhetsassistent, tjanstledig) och Viktotia Tryggvadottir Rolka

(ombudsman, tjinstledig).

3. Aktivitetsberattelse

3.1 Kyrkovalet

2021 var ett valdr och partidistriktet och dess kretsar och féreningar tog sig an uppgiften att
stoppa de hogerkonservativa fran att anvinda kyrkan till att vrida klockan tillbaka och fortsitta
bygga en folkkyrka for alla. Pandemin gjorde att valrérelsen pa méinga sitt blev okonventionell,
men vi stillde om. Vi pratade med géteborgare via telefon, genomférde nitkampanjaktiviteter
och satte upp valskyltar, men vi genomforde ocksa de forsta torgmotena sedan pandemin
startade, om dn med restriktioner. Totalt pratade

vi med 7500 géteborgare.

Totalt sett nadde vi inte upp till framgingarna frin
rekordvalet 2017 men lyckades dndd bra med att

stoppa de hogerkonservativa.

I valet till kyrkomotet backade vi fran 30,3% till
27,5% men beholl en progressiv majoritet. I stiftet

backade vi fran 24,2% till 21,9% men dven hir

beholls en progressiv majoritet. I de olika
forsamlingarna och pastoraten holl vi totalt sett stillningarna och behéller samma niva av

inflytande som innan valet.
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Valrorelsen blev dven ett nyttigt genrep infor valaret 2022. Exempelvis blev det den

organisatoriska valledningens forsta test.

Mer om kyrkovalet kan ni ldsa i andra avsnitt i denna verksamhetsberittelse.

3.2 Forberedelser for valaret 2022

Sjalvklart var ett viktigt fokus under aret férberedelser infor valaret. Nedan féljer nagra axplock:

Organisatoriska valledningen

Den organisatoriska valledningen kom igang med sitt arbete pa allvar. I den sitter tva personer
fran varje omradeskrets, och dessa tva har huvudansvaret for organisering av samtalskampan;
inom sitt omrade. Kyrkovalrorelsen blev det forsta stora testet. Under november sammantradde
gruppen pa Aspenids konferenscenter i Lerum for gemensam planering och kompetensutveckling.

I 6vrigt har gruppen sammantritt ett flertal ganger pa det digitala motesverktyget Zoom.

Strategigrupp
Under hésten tillsattes en grupp med uppdrag att ta fram forslag pa en lokal valstrategi. Gruppen

bestod av ombudsminnen Alfred Johansson och Anton Avall, Josef Akar som ir stadssekreterare

pa S-kansliet i stadshuset, Ingrid Andreae frain LO Goéteborg och Camilla Widman fran SEKO.

Annonsplan

Under hésten bokades annonsytor till valaret.

Kampanjutrustning

Som en férberedelse f6r samtalskampanjen bestilldes ny kampanjutrustning. Daribland
kampanjjackor, beachflaggor, kampanjbord och rollups. Kretsar och féreningar hade mojlighet

att bestilla via partidistriktet.

3.3 Utatriktade kampanjer

Kampanjperioder
Pa grund av det fortsatta pandemildget dominerades kampanjinsatserna under vintern och varen

av dorrknackning via telefon. Mellan 21 januari till 30 maj genomférdes 1889 samtal. Utover
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dorrknackning via telefon genomférdes bland annat digitala 6ppna méten med statsrad,
hushallsutdelningar och affischeringar. Merparten av aktiviteterna under varen genomférdes

under Virkampanjen 21 april-21 maj.

Under hosten genomfordes en regionkampanjdag med tema ”Silj inte ut vara sjukhus!” med

namninsamling emot hogerns planer pa att séilja ut akutsjukhus i regionen.

Kyrkovalet
Till en bérjan var malet att genomféra 5 500 samtal i den geografiska valrorelsen fordelat pa 550
samtal per krets (tio kretsar). Dessa skulle vara utéver samtal med egna medlemmar. Under
kampanjens gang héjdes malet till 13 000 samtal totalt i valrorelsen eftersom vi behévde fa

13 000 roster. Vinadde 7 500 redovisade samtal i Walk-
och Go-apparna.

Kyrkovalskampanjen samlade 6ver 130
kampanjarbetare som tillsammans genomférde ca 150
kampanjaktiviteter. Varje krets har hallit i minst en egen
kampanjaktivitet. Samtliga tio (10) kretsar har ocksa
utsett tva (2) valorganisatorer var som har fatt ta en
storre roll i kyrkovalskampanjen. Foreningar och
kretsar har under augusti och september ringt sina egna

medlemmar och paminna dessa om att ga och rosta.

Huvudaktiviteterna har varit digitala dérrknackningar och torgmdéten. I den geografiska
valrorelsen genomférdes 36 digitala dorrknackningar och 48 passiva torgméten. Det omfattande
arbetet med att fa in fler kampanjarbetare i kampanjverktyget Walk har varit lyckat da nistan samtliga
deltagare pa de digitala dérrknackningarna har anvint verktyget. En ldg svarsfrekvens genomsyrar
nastan samtliga digitala dérrknackningar. Infor de allménna valen 2022 behéver daremot ett ryck goras
for att fa in kampanjarbetare i verktyget. Samtliga digitala dérrknackningar har haft en Walk-st6djare och

en ombudsman narvarande for stod.
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Hostkampanj i samband med partikongressen

I samband med att partikongressen hélls i Géteborg
genomforde vi var Hostkampanj med sju aktiviteter mellan
3-7 november. Fem av dessa var torgaktiviteter utanfor
Svenska missan, en i Brunnsparken och en
frukostpaseutdelning pa Hjalmar Brantingsplatsen. Tva av
aktiviteterna genomfordes tillsammans med LO Géteborg

och en tillsammans med SSU Goéteborg.

Temat f6r kampanjen var dels var lokala kampanj ”Silj inte ut
Goteborg!”, dels den nationella "Ridda trygghetspensionen!”. En ny
metod inférdes i kampanjarbetet dd vi startade med
namninsamlingar vid vara aktiviteter, bade pa papper och online.
Medverkande heltidspolitiker vid aktiviteterna var bland andra
statsminister Stefan Lofven som gjorde sin sista kampanjinsats som
partiordférande och Magdalena Andersson som gjorde sin forsta

insats som partiordforande. Dirutéver medverkade nyvalda

partisekreteraren Tobias Baudin, utrikesminister Ann Linde, socialminister Lena Hallengren med
flera statsrad. Av vara lokala féretridare medverkade Mattias Jonsson, Jonas Attenius, Marina

Johansson, Blerta Hoti och Gunilla Carlsson med flera.

3.4 Foreningsutveckling

Partidistriktets arbete under dret har vart inriktat pa att stirka de socialdemokratiska féreningarna,
kvinnoklubbarna, SSU-klubben, Tro och Solidaritets-foreningarna, HBT-féreningen och

omrideskretsarna.

Fran 71 till 69 S-féreningar
Medlemmar, och inte minst nya medlemmar, har ritt att tillhéra en férening som har verksamhet
och som ger dem mojlighet att diskutera politik pa foreningsmoten. Tva s-foreningar har lagts ner
under aret: Iranska sdf och SSU 1 Centrum sdf. En ny S-férening har startats upp, Adallet sdk.
Tva S-féreningar slogs samman: Hammarkullen sdf och Hjillbo sdf blev Hammarkullen-Hjaillbo
sdf. Tva s-foreningar har gjort en omstart: Tuve-Save och Avant Garde. Totalt har antalet S-
féreningar minskat fran 71 till 69.
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Partidistriktet har genomfort 7 féreningsordforande-traffar och 3 triffar f6r medlemsansvariga

under aret.

Omfattande digitalisering

Samtliga S-foreningar och omradeskretsar har under aret fortsatt anvinda partiets intraniat Rosen
for informationsutbyte, verksamhetsplanering och dialog. Aven intranitet “Rosen for alla” har
under aret kommit 1 ging och mé6jliggdr informationsutbyte, verksamhetsplanering och dialog
mellan féreningen och medlemmen. Aven chattappen Signal har i stérre utstrickning bérjat
anvindas for snabbare och sikrare utskick i syfte att minska antalet mail. Under dret har dven

aktivitetsarshjulet och styrelsearshjulet introducerats till féreningsstyrelserna.

Om féreningarna

Nedan ser ni partidistriktets 69 S-féreningar och klubbar den 31 december 2021.
Medlemssifforna visar alla medlemmar (biade betalande och inte betalande) och betalande
medlemmar 211231. Summan ir stérre an partidistriktets antal medlemmar da en medlem i
genomsnitt ar med i 1,4 S-féreningar. Med “nyvarvade medlemmar” menas helt nya medlemmar

till partiet.

I genomsnitt har féreningarna 63 medlemmar dir storst dr Kommunal S-férening med 258

medlemmar.
53 s-foreningar fick minst en helt ny medlem under aret. 25 s-féreningar 6kande i antalet
medlemmar under aret, 9 s-féreningar hade oférindrat antal medlemmar och 35 s-foreningar

minskade i antalet medlemmat.

S-féreningarna har rapporterat in 356 genomférda medlemsmoten under éret.

Alla Alla Forindring Betalande

medlemmar medlemmar alla medlemmar Nyvirvade
Foérening 201231 211231 medlemmar 211231 medlemmar
Adallet sdk 28 28 10 27
Agnesberg sdf 12 12 0 11
Alma sdk 71 76 5 74 3
Angered C-Rannebergen
sdf 36 35 -1 31 5
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ASSY 11 10 -1 10

Askim sdf 44 51 7 45 5
Avant Garde Gbg 14 12 2 11

Backa sdf 120 112 -8 103 9
Backa sdk 21 18 -3 18

Bergsjon sdf 61 74 13 60 22
Bergum Gunnilse sdf 28 27 -1 27
Biskopsgarden sdf 79 73 -6 60 8
Biskopsgardens S-

kvinnor 13 11 -2 8

Bjurslitt sdf 58 59 1 51 4
Bosniska sdf 28 30 28 2
Byggnads sdf Goteborg 89 83 -6 77

Elektrikerna sdf

Goteborg 41 39 -2 37
Fastighetsarbetarna sdf

Goteborg 28 27 -1 21 5
Framtidens sdk 24 24 0 22 2
GS sdf i Géteborg 24 21 -3 20

Girdsten sdf 17 17 0 15 1
Goteborgs

Internationella sdf 44 42 2 40 2
Goteborgs s

Hogskoleforening 109 99 -10 90 1
Goteborgs

Transportarbetare sdf 34 34 0 32 1
Hammarkullen-Hjillbo

sdf 45 45 37 5
Handels sdf Géteborg 130 124 -6 122

HBT Socialdemokrater

Goteborg 94 101 7 96 1
Hotell och restaurang sdf 25 24 -1 21

Hirlanda sdf 91 108 17 100 19
Hogsbo sdf 83 89 6 81 14
IF Metalls Fria grupp

Goteborg 129 122 -7 110

Kommunal sdf

Goéteborg 259 258 -1 235 21
Kortedala sdf 67 70 3 63 12
Kulturarbetarna sdf

Goteborg 85 87 2 85 2
Kurdiska sdf Géteborg 59 55 -4 43 5
Karra sdf 56 49 =7 46 1
Linnéstaden sdf 156 149 =7 138 10
Livsmedelsarbetarnas sdf 33 30 -3 28

Lundby sdf 72 76 4 68 15
Lundby sdk 29 35 6 31 4
Lovgirdet sdf 34 34 0 28 6
Majorna sdf 140 164 24 152 35
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Mailarna sdf G6teborg 19 20 1 19
Mangkulturella sdf 1

Goéteborg 13 12 -1 11

Nyl6se sdf 41 42 1 38 4
PES Géteborg 17 29 12 29 2
Roda Rosor sdk 37 39 2 38 2
S £6r Tro o Solidaritet,

Goteborg 73 77 4 74 4
S f6r Tro och Solidaritet

Hisingen 20 19 -1 18 1
S i Centrum sdf 203 214 11 190 25
S i Orgryte sdf 79 76 -3 70 3
SEKO sdf Géteborg 72 72 0 68 3
Sjofolkets socialdem

rikstorbund 27 25 -2 22

SKF sdf 84 79 -5 77 1
Socialdemokratiska

féreningen 95 87 -8 85 2
Stampen sdf 35 36 1 34 5
Sodra Skirgarden sdf 27 26 -1 26 1
Tjanstemannens sdf

Goteborg 133 133 0 129 4
Torslanda sdf 45 44 -1 43 5
Turkiska sdf Géteborg 21 15 -6 11 2
Tuve-Sive sdf 32 32 0 32 1
Tynnered sdf 105 96 -9 77 8
Unga Socialdemokrater

Goéteborg 57 140 83 82 09
Utopia sdf Goteborg 11 31 20 25 18
Vildrosorna sdk 14 14 0 12 2
Volvo sdf Géteborg 187 178 -9 167 11
Viistra Frélunda sdf 83 87 4 78 10
Alvsborg sdf Géteborg 46 45 -1 44 2
Alvstrandens sdf

Goéteborg 78 72 -6 66 5

Om omradeskretsarna

Medlemssiffror 6ver alla medlemmar (bade betalande och inte betalande) nedan.

Omradeskretsarna har till partidistriktet rapporterat 48 medlemsmaoten under dret. Partidistriktet

har genomfort 3 omradeskretsordférande-triffar under aret. Under 2021 har kretsarna vant den

negativt gdende trenden fran 2020 och visar nu pa en uppatgaende férindring i medlemssiffror.
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Medlemmar Medlemmar Forindring

Stadsdelskretsar 201231 211231

Angered 233 245 12
Askim-Frélunda-Hogsbo 211 231 20
Centrum 191 206 15
Lundby 247 247 0
Majorna-Linné 341 356 15
Norra Hisingen 250 273 23
Vistra Goteborg 190 194 4
Vistra Hisingen 173 171 -2
Orgryte-Hirlanda 244 251 7
Ostra Goteborg 292 286 -6
Styrelsekonferens

Forenings- och omradeskrets-styrelsekonferensen genomférdes digitalt 16rdag den 21 augusti
med 104 deltagare. Inbjudna var ledaméter och ersittare i styrelserna for S-féreningarna,
omradeskretsarna och sidoorganisationerna samt distriktsstyrelsen, det facklig-politiska utskottet,
partidistriktets organisatoriska valledning och heltidspolitiker. Pa programmet stod
medlemsvirvning, opinionsbildning, féreningsutveckling och utveckling av medlemskapets virde.
Vistra Frolunda s-forening, Alvsborg s-forening och Bergsjon s-férening vann varsina egna
heldags-styrelsekonferenser. Utvirderingen efterdt visade att 84% av deltagarna var néjda med

konferensen.

Foreningsstyrelseutbildning

107 ledamoéter 1 foreningsstyrelser deltog under september till december i partidistriktets
féreningsstyrelseutbildningar f6r ordféranden, sekreterare, kassorer eller studieansvariga,
revisorer och valberedare. Den avslutande triffen holls den 4-5 december 1 Alingsas dir 48 av de
anmilda deltagarna deltog. Utvirderingen efterat visade att 94 % av deltagarna var n6jda med

utbildningen.

10. Verksamhetsberattelse
13.-17. Rapporter
sid.12



3.5 Evenemang
Internationella kvinnodagen

For att uppmarksamma den internationella kvinnodagen si producerade partidistrikten en film till
sociala medier med socialdemokrater som pratade om varfér denna dag dr viktig. Den sponsrades
for att na extra bra spridning och delades dven 20 ganger. Partistyrelsens kansli producerade ett
program om internationella kvinnodagen som sindes
bland annat via partidistriktets Facebooksida. Utover
detta genomfordes ett utspel om gratis menskoppar till

alla skolelever. Aven det sponsrades pa sociala medier.

Partidistriktet tillsammans med S-kvinnor och ABF i

Goteborg arrangerade ett gemensamt digitalt mote pa

temat ”Att forsorja sig sjalv hela livet”. Teresa
Carvalho, riksdagsledamot samt ledamot i 8 MARCH -
Socialforsikringsutskottet, pratade om s e
Socialdemokraternas strategi for héjda pensioner med

fokus pa jamstalldhet. Partikamrat Lisbeth Stenberg och redaktor f6r boken ”Att ge upp har inte

overvigts” som handlar om kvinnors organisering 1 Goteborg fran 1884 till idag hade digitalt

bokslipp. Boken 6verlimnades till G6teborgs stads 400 ar-jubileum.

Forsta maj

2021 hade vi liksom 2020 ingen méjlighet att triffas fysiskt for att fira forsta maj. Men vi stillde
om for andra aret i rad! Huvudnumret var ett 28 minuter lingt TV-program med bland annat
anfoéranden av partidistriktets ordférande Mattias Jonsson, SSU Goteborgs ordférande Jesper
Jinesj6 och partidistriktets facklig-politiska ledare Kristofer Bergman. Det sindes pa
partidistriktets och LO Vistsveriges Facebook-sidor samt pi Oppna Kanalen. Direkt efter detta
sindes partiets nationella forsta maj-program pa partidistriktets Facebooksida. Ett vykort med

info om dessa program skickades till alla medlemmar.

Utover dessa TV-program samlade partidistriktet digitalt in pengar till Anna Lindhs minnesfond,
sande pa sociala medier ett anférande av forstanamnet Jesper Eneroth om héstens kyrkoval samt
olika inslag med medlemmar pa temat “Detta dr mitt forsta maj-plakat” dir de berittade om det

budskap som de vill sprida pa forsta maj.
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Stora arsmotesdagen
Sondag 28 februari genomforde 15 féreningar och 2 kretsar sina digitala arsméten. Partidistriktet

erbjod praktisk hjilp innan métet och supporthjilp under moten dir det behovdes.

3.6 Utskott och arbetsgrupper

Politikutvecklingsutskott

I bérjan av dret rullade politikutvecklingsutskottens forelasningsserie pa 1 de utskott som
genomforde digital verksamhet. Under varen beslutade distriktsstyrelsen att uppdatera
politikutvecklingsutskotten for att mer ta sikte pa valet 2022 med tillhérande fortydligat uppdrag.

Fran att ha bildande verksamhet till att samla in idéer fran medlemmar for att ga till val pa 2022.

De fem uppdaterade utskotten hanterade tva breda polittkomraden var och foérsokte efterfolja
den demokratiska strukturen i staden och ansvariga var tva ordinarie ledamoter fran styrelsen;
Utbildning- och f6r arbetsmarknadspolitik med UllaKarin Nislund och Kristofer Bergman,
Kultur- och besokspolitik med Tanja Josic och Johan Biser,

Hilso- och sjukvérdspolitik med Kerstin Brunnstrém och Dzenan Cisija,

Social- och dldrepolitik med Claudia Nistor-Pedrini och Hans Aronsson,

Klimat- och stadsutvecklingspolitik med My Alnebratt och Jack Rolka.

Under hosten genomforde alla utskott férutom utskottet
for hilso- och sjukvardspolitik en kretsturné dir varje
krets fick tillfille att triffa varje utskott en gang under
hésten och diskutera politikomradet utifran kretsens
geografiska perspektiv. Alltsa genomférdes 16 stycken

méten runt om i Goteborg dir alla var vilkomna att

-~ mr
diskutera och forma vér framtida politik. Hilso- och UE;%”'!! @ o

sjukvardsutskottet anordnade istillet tre temamoten pa
partidistriktsniva sd att deras verksamhet kunde samla in inspel till processen inom
Socialdemokraterna i regionen. Utéver denna verksamhet som alltsa syftade att samla in
medlemmarnas och goteborgarnas synpunkter triffade de utskottsansvariga aven andra aktérer

for att samla in virdefulla inspel.
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Internationella utskottet

Partidistriktets internationella utskott bestod under verksamhetsaret av: Johan Biser, Tamara
Nesic, Gote Karlsson, Diako Sheikh, Claudia Nistor-Pedrini, Birgitta Nesterud, Ann-Marie
Ljungberg, Cenab Turunc, Willy Kiela, Cristian Delgado, Sanna Moradi och Renas Mustafa.

Utskottet har under éret arrangerat sex ordinarie méten och tre 6ppna méten. Det mesta av

utskottets arbete skedde digitalt med hénsyn till pandemin.

Utskottet hade redan 2020 arrangerat en rad méten for att samla in inspel till partiets
arbetsgrupper som skrev ett forslag till internationellt program till partikongressen 2021.
Detta projekt med radslag som pabérjades under 2020 genomférdes och avslutades 1 borjan av

2021.

Seminarier som har genomforts under aret:
Seminarium om Tanzania i mars 2021 med Jonas Ewald.
Seminarium om norska valet i oktober 2021 med Asmund Aukrust.

Seminarium om situationen 1 Afghanistan 1 december 2021 med Saleem Javed och Sharifa Sahar.

Utskottet deltog dven i den internationella inspirationsdagen som arrangerades av GOS-distriktet
den 25/9 med deltagare fran vistdistrikten via Zoom, under vilket bland andra Palmecentrets
Anna Sundstrém pratade om kirnvapenforbudet. En demonstration arrangerades for att
uppmirksamma hindelserna i Afghanistan under hosten 2021 dar ledamoéter fran utskottet

deltog.

Claudia Nistor-Pedrini och Staffan Lindstrém var kongressombud fran Géteborg till den
nationella partikongressen. De var dven ansvariga for internationella fragor i delegationen och
medverkade dirfér under ett méte och informerade utskottet om arbetet. Internationella

utskottet fick da moijlighet att ge inspel om prioriterade fragor.

For Palestina-projektet har Eva-Marie Rasmusson varit projektledare. Eftersom hon har flyttat
har Internationella utskottet kontaktat Palmecentret om att ansvara for det ekonomiska och

administrativa arbetet fOr detta projekt en tid framéver.
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Nagra insamlingar har gjorts under dret framfor allt i samband med kongresserna. Insamlingarna
har gitt till vart Palestinaprojekt och till Svenska Afghanistankommittén. En insamling till f6rman

for det mycket utsatta liget i Jemen har ocksa genomforts.

Kyrkopolitiska utskottet

Ordférande: Sara Waldenfors. Ledaméter: Ann-Marie Ericson, Ing-Marie Gustafsson, Jane
Aberg, Jens Lindstrém, Joakim Hagberg, Karin Greenberg Gelotte, Lars Skoglund, Magnus
Hermansson Adler, Marie Blomstrand och Ulf Nilsson. Fran Distriktskongressen forstirktes

utskottet med de gruppledare som utsdg pa valsedlarna. Hans TO Nilsson, Ingbritt Backlund,

Inger Blixt, Jeanette Borssén, Tommy Johansson.
Joakim Dahlberg som flyttade och da ersattes av
Joakim Berlin, samt viart stora stod Lars-Ola
Dahlquist. Under hésten avgick Sara som ordférande

och eftertraddes av Hans Aronsson.

Det kyrkopolitiska utskottet bestar av S-
representanter frin samtliga 9 pastorat/forsamlingar
inom Goteborgs tidigare kyrkliga samfillighet. Aven
begravningssamfilligheten dr representerad liksom
den socialdemokratiska stiftsgruppen via dess
gruppledare frin G6teborg. Detsamma giller indirekt
for kyrkométet genom de representanter som ar
kyrkopolitiskt aktiva dven i G6teborg. Det har varit
ett intensivt arbetsir under pandemin, med fokus pa
valrorelse och att hitta pa 16sningar for att gora det bésta av liget. Ett stort arbete lades pa att ta
fram lokala valprogram. De blev vildigt snygga och delades flitigt pa Facebook och andra sociala

medier.

Utskottets ordférande Sara Waldenfors har ingatt savil i den politiska valledningen som i den

organisatoriska valledningen.
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Seniorutskottet

Utskottets sammansattning

Seniorutskottet sammansattning till och med juni:

Ordférande Christina Holmgqvist, vice ordférande Bernt Sabel, sekreterare Lars Wenander, Siw
Wittgren-Ahl, Lennart Alvera, Ann-Christine Andersson, Christer Westberg,
Eva Nihlblad, Claes-G6ran Brandin, Kerstin Billmark, Gert Bohlin, Olle Ludvigsson, Marina

Johansson (kommunalrid, adjungerad).

Utskottets sammansittning fran och med juni:

Ordférande Siw Wittgren Ahl, vice ordférande Bertil Hallén, sekreterare Ulf Johansson, Kerstin
Billmark, Christer Westberg, Eva Nihlblad, Abbas Moosavi, Ann-Christine Andersson, Gert
Bohlin och Ann-Christin Alexandersson, Marina Johansson (kommunalrad, adjungerad) och

Gunilla Carlsson (riksdagsledamot, adjungerad).

Marina Johansson, oppositionsrad med ansvar for dldreomsorgsfragor, och Gunilla Catlsson,
riksdagsledamot, ir adjungerade till Seniorutskottet och har deltagit flitigt i utskottet och dess
verksamheter. Mycket virdefulla kontakter, vi byter och delar med oss av erfarenheter samt att
utskottet blir uppdaterat med vad som hander i kommunen och 1 riksdagen. Utskottet limnade

synpunkter pa S-budgeten for Géteborg 2022 genom Marina.

Ann-Christine Andersson, vice ordférande i Hélso-sjukvardsnimnden, uppdaterar oss pa

fragorna som star pa dagordningen 1 regionen pa ett fortjanstfullt sitt.

Siw Wittgren Ahl representerar S-seniorerna i stadens pensionarsrad.

En representant fran utskottet har varit inbjuden till distriktsstyrelsen dar vi rapporterade var

verksamhet och lyfter fragor som oroar och paverkar oss seniorer i vardagen.

Utskottets verksamhet

Utskottet har haft 11 protokollférda sammantriden samt arrangerat tva moten 1 manaden. Varje
mote brukar ha en inbjuden gist som talar pa ett aktuellt amne. Totalt har 20 sadana ordinarie
utskottsmoten arrangerats. Bland exemplen finns métet med tidigare statsradet och

partisekreteraren Ingela Thalén som pratade om aldreomsorgslagen, motet med
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riksdagsledamoten Gunilla Carlsson om riksdagsarbetet och métet med partidistriktets

delegationsledare Andreas Sj66 om arbetet med partikongressen.

Dirutéver har ett par moten arrangerats tillsammans med ABF. Om pandemiliget 1 vairden med

sjukvardspolitikern Ann-Christina Andersson samt om internetsakerhet med Jens Isaksson, ABF.

Stipendium
Utskottet har mottagit ABF:s stipendium tillignat Rikard Sandler pa 5000 kronor som delas ut till

organisation som har bra studieverksamhet.

Nomineringssynpunkter

Seniorutskottet har tillskrivit partidistriktets valkommitté och styrelse infor arbetet med
nomineringar och faststillande av nomineringslistor till kommunfullmiktige, regionfullmaktige
och riksdagen infor valet 2022 1 september. Skrivelsen patalade att personer 6ver 65 ar maste

aterfinnas och synliggéras pa valbara platser 1 kommande val.

S Seniora

Utskottet har en egen grupp pa Facebook f6r medlemmar. Administratorer dr Siw Wittgren-Ahl
fran utskottet och Carina Ring som dr ombudsman pa partidistriktet. Syftet ar att informera
seniorer om verksamheter och vad som ar aktuellt i partiet. Gruppen har i dagsliget 155

medlemmat.

Slutord
Utskottet vill rikta ett tack till seniorerna i partiet som deltar i seniorutskottets verksamhet och
gOr vara sammankomster till reflekterande och givande méten med manga bra diskussioner. Det

har varit speciellt viktig under pandemin da vi behover varandra.

Jamstilldhets- och mangfaldsutskottet

Ordférande: Milyon Tekle-Haile. Ledaméter: Joakim Berlin, Marina Fransson, Wandi Lundgren,
Susanne Sillberg Ligander, Magnus Thorén, Anneli Eriksson, Anders Nordberg Markhede,
Elisabeth Borg. Adjungerade: SSU Gétebrogs jamstilldhets- och mangfaldsansvarige, Tro och
solidaritet G6teborgs ordférande, S-kvinnor Géteborgs ordférande, HBTS Goteborgs

ordférande, seniorutskottets ordférande.
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Utskottets uppgifter ar att:

e Stodja genomforandet av handlingsplanen pa alla nivaer i organisationen. Syftet med
handlingsplanen ar att motverka diskriminering och ge alla samma maijligheter och
rittigheter att engagera sig politiskt som att erbjudas ett politiskt fértroendeuppdrag. Det
giller oavsett kon, etnisk eller religios tillhorighet, sexuell liggning, konsoverskridande
identitet eller uttryck, funktionshinder eller dlder.

e Utskottet ska i sin verksambhet tillimpa partiets strategiska plattform.

e Utskottet ska analysera och utifran det konkretisera en plan i paritet med utskottets 6vriga

uppdrag, for att bidra till partidistriktets medlemsvirvningsmal.

Aktiviteter 1 urval under aret:
e Seminarium, "Hudfirgsbaserad diskriminering och Afrofobi — kunskapsoversikt och
behov behovsanalys”, Milyon Tekle-Haile.
e Seminarium, "Mangfald — nyttja olika erfarenheter och kunskaper”, Diversity Board.
e Moten med omradeskretsarna Centrum, Majorna/Linnés och Norra Hisingen samt
partidistriktets seniorutskott med genomgang av plan och uppdrag samt

gruppdiskussioner.

Vidare har utskottet under aret bjudit in externa aktorer till 5ppna moten med partimedlemmar
och haft Zoommoten. Utskottet beslutade att adjungera in sidoorganisationer i utskottet for att
kunna samverka pa ett mer effektivt sitt i fraigor som berér mangfald och jamstilldhet. Utskottet
har uppfattat att det ar viktigt att identifiera utmaningar som berdr oss alla da vi idag lever i en tid
ddr demokratin ar starkt ifragasatt pa manga satt. Det ar viktigt att synliggéra de utmaningar vi
upplever for att kunna arbete f6r inkludering och icke diskriminering. Inkludering ar en

férutsittning for att manniskor ska ma bra och na sin storsta moéjliga potential.

Facklig-politiska utskottet

Partidistriktets facklig-politiska utskott bestod under verksamhetsaret av: Facklig ledare: Kristofer
Bergman, IF Metall.
Otrdinarie ledaméter: Camilla Widman, Seko Sdf, Ronny Johansson, Milarnas Sdf, Ulla-Britt

Thor, Handels Sdf, Tomas Emanuelsson, Byggnads Sdf, Sladjana Gustavsson, Kommunals Sdf,

Jimmy Sand, Tjianstemannens Sdf och Nina Forsberg, Livs Sdf.
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Ersittare: Zarko Djurovic, SKF Sdf, Madlén Gunnarsson, Fastighets Sdf, Lars Pettersson,
Elektrikernas Sdf, Lena Dahlqvist, Kommunals Sdf, Lars Sjoberg, Transports Sdf, Sofia Rodin,
Volvo Sdf och Claes Sédetling, Seko Sdf.

Adjungerade: Mattias Jonsson, riksdagsledamot, Gunilla Carlsson, riksdagsledamot, Jesper
Jinesjo, ordférande SSU-distriktet, Felix Oderth, facklig ledare SSU-distriktet, Maria Thérnqvist,
ABF Goteborg, Leif Andersson, LO-distriktet 1 Vastsverige, och Eva Olofsson, ombudsman pa

partidistriktet.

Facklig-politiskt har dven detta verksamhetsar varit mycket

turbulent och omdanande, Covid-19 som gjorde sitt

intrang i manniskor vardag i borjan av mars 2020 har

fortsatt sin framfart under daret och manga utav LO- &
medlemmarna har hallit Sverige flytande da de inte haft g

méjligheten att arbeta hemma. ' 4 o

For att stirka och utveckla facklig-politiska diskussioner
dven under pandemin har utskottet genomfért en rad INY]: RRUV/
- . . . I A
digitala Sppna moten under aret: ) LRy s T

14 januari holls motet ”Trygghet pa gator och torg”.
Medverkade gjorde Jonas Attenius, gruppledare i
kommunstyrelsen, och Nadim Ghazale, polis. Métet
samarrangerades med Linnéstadens Sdf. Pa
Kollektivavtalets dag 17 mars genomférdes métet "Den
vixande Gig-ekonomin i Sverige och hotet mot den
svenska modellen”. Medverkade gjorde Christine Marttila,
ordférande LO Vistsverige och Torbjérn Johansson,

avtalssekreterare LO. 19 maj genomférdes ett mote om

regeringens nya forslag till arbetsmiljOstrategi. Medverkade

ovALET? ||

gjorde Anna Johansson, riksdagsledamot.

Facklig-politiska utskottet har ocksa arrangerat en rad Résta i kyrkovalet

senast den 19 september.

frukostméten som varit 6ppna for alla som vill att delta. 21

mars: "Demokrati och minskliga rittigheter” med Johan Buser, riksdagsledamot. 12 maj:
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”Business Region Goteborg” med Bengt Forsling, distriktschef LO Vistsverige. 25 augusti:
”Kyrkovalet ur ett facklig-politiskt perspektiv’’ med Jesper Eneroth, kyrkopolitisk talesperson. 21
november: “Besluten som fattades pa Partikongressen 1 Goteborg 3 — 7 november” med Camilla

Widman, partikongressombud och ordférande Seko Goteborg.

De fackliga S-féreningarna har under aret haft ett medlemsvirvningsmal pa 98 nya medlemmar.
Tyvarr nadde vi inte dnda fram, 43 nya medlemmar virvades. Det beror till stor del pa att vi inte

kunnat triffats pa fikapauser och medlemsmaéten pa grund av pandemin.

Till kyrkovalrorelsen tog utskottet fram en facklig-politisk valplan och tva utdelningsmaterial,
”Varfor ska en underskoterska rosta 1 kyrkovalet” samt ”Varfor ska en hantverkare rosta i

kyrkovalet”.

3.7 Kommunikation

Grunden for partidistriktets kommunikativa arbete under aret var den mellanvalsstrategi som
distriktsstyrelsen antog hésten 2019. Den pekar ut valfards- och trygghetsfragor som prioriterade
och kopplat till strategin finns en checklista med atgirder som ska genomféras varje kvartal for
att sikerstilla att den inte enbart blir en pappersprodukt. Arbetet f6rl6pte under aret vil. De
planerade atgarderna har genomforts
kvartal for kvartal med undantag som
kan férklaras med pandemin;
verksamhetsbesok och
samtalsaktiviteter med féretridare har

varit firre dn planerat.

En prioritet for partidistriktets
kommunikation har varit att
genomfora kommunikativa insatser

for att nd invinarna i vara

prioriterade omraden Tynnered,
Biskopsgarden och Gardsten. Detta har skett genom att manga inligg pa sociala medier sponsras
mot dessa omraden, genom en enkitundersokning i Tynnered som marknadsférdes med en
sponsrad film mot omradet och genom ett extra fokus pa dessa omraden i kyrkovalrorelsen.
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Ett annat fokus f6r kommunikationsarbetet har varit att vixa pa Instagram och Facebook. Pa
Instagram vaxte vi under dret med drygt 19%. Vir totala tillvaxt pa Facebook under aret kan vi
tyvarr inte mita da plattformens statistikverktyg férindrades under aret sa att det inte dar mojligt
att se tillvaxt 6ver tid. Dock vet vi att sidan fran 18 augusti till arsskiftet vixte med 62 f6ljare.
Forutsatt att den tillvaxten ar representativ for helaret sa har sidan vuxit med 165 f6ljare. Det

skulle motsvara drygt 2% Okning.

Under adret har partidistriktet arbetat med att aktivt nyttja de digitala kampanjmetoder som tagits
fram under mandatperioden. Resultatet av detta dr frimst att kampanjsidor f6r namninsamlingar
och enkiter nu anviands aktivt samt att film anvinds mer aktivt. Under dret har vi t.ex. haft en

namninsamling mot utférsiljningen av allminnyttan och filmer har anvints vid flera storre utspel.

Ny kampanjutrustning i form av tilt, bord, jackor, beachflaggor och rollups koptes in under aret
och gammal kampanjutrustning fasades ut. Detta for att sidkerstalla att all utrustning féljer grafisk

profil. Foreningar och kretsar fick maojlighet att bestalla utrustning via partidistriktet.

Slutligen; under dret genomférdes en kartliggning av vara annonseringsmailigheter. Ett resultat
av detta dr en prelimindr annonsplan for valaret och ett annat att vart forstanamn 1 Géteborg
Jonas Attenius marknadsfordes pa en billboard vid Oskarsleden i december efter att vi dragit

slutsatsen att detta dr en av stadens basta annonsytor.

Talarf6rmedling

Antalet talarforfragningar har under aret varit lagt, antagligen till stor del pa grund av pandemin.
De talarforfragningar som kommit in har hanterats. Exempelvis har vart férstanamn i Goteborg
Jonas Attenius talat pa Frihamnsdagarna och vi har haft aterkommande nirvaro pa Almegas

panelsamtal om bescksnaringens situation, ”Fredagar pa Fratellis™.

3.8 Studier

Partidistriktet anordnade foljande kurser under aret: funktionsutbildningar for styrelser,
styrelseutveckling, argumentationsutbildningar infér kyrkovalet, valstudier infor valaret samt
medlemutbildningar. Samtalsledarna (kursledarna) har darutéver deltagit pa tre kurser for att lira

sig att halla den nya medlemsutbildningen.
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Partidistriktet har pa olika sitt stottat organisationen med kompetensutveckling. Alla 136
kandidater i kyrkovalet fick materialen ”Att vara kyrkopolitiker”, kyrkovalmanifestet samt
kyrkopolitiska programmet till kandidatutbildningen hemskickat till sig. Férening- och
omradeskretsarnas valberedare har fatt hiftet ”Valberedningshandledning” samt maojlighet till
utbildning. Styrelsernas funktionsutbildning genomférdes under augusti-december med 107
deltagare. Féreningar och kretsar har fatt tillgang till studiematerialet ”Valseger 2022” som syftar
till att fa foreningar/omradeskretsar att komma iging infor valet 2022 med att virva, géra valplan

och planera valrorelse.

I samband med 100 édrs-jubiléet av det forsta valet med allmién och lika réstritt anordnade
partidistriktet tillsammans med kvinnodistriktet och Roda Rosor SDK en bokcirkel utifran boken

”Att ge upp har inte 6vervigts” som skildrar kvinnororelsen 1 Goteborg fran 1880-talet till idag.

Partiets intrandt for alla medlemmar ”Rosen for alla” har introducerats under dret och utbildning

1 dess funktioner har erbjudits féreningsstyrelserna.

Utover detta har partidistriktet deltagit 1 ett flertal utbildningar utanfor partidistriktet:

e Funktionsutbildning f6r foreningsstyrelseledaméter, S i Vistsverige: 1 handledare och 6
deltagare.

e Avancerad ledarskapsutbildning, Bommersvik: 1 deltagare.

e Ledarskapsutbildning — Pabyggnad, Bommersvik: 4 deltagare.

e Att vara lokalpolitiker, Viskadalen: 8 deltagare.

Men en stor del av studierna sker i foreningarna, kretsarna och i seniorutskottet. Nedan ar

statistiken 6ver den studieverksamhet som S-féreningarna rapporterat till ABF:

Kurser Kulturarr'ang.emang/
Seminarium

Férening Antal Tim Antal

ALMA soc.dem kvinnoklubb 1 24 1
Angereds Socialdemokratiska krets 1 10 1

Backa soc dem 1

Backa soc.dem. kvinnoklubb 1 10

Biskopensgardens soc. dem. Kvinnoklubb 1
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Centrums Socialdemokratiska stadsdelskrets 1 15

Goteborgs internationella socialdemokratiska forening 1
Kommunal Vast socialdemokratiska forening 1
Kortedala soc.dem 1 15 0
Majornas soc dem foren 7 108 1
Norra Alvstrandens sdf 2
Roéda rosor 1 18
Seniorutskottet-SAP GBG 1 2 15
Goteborgs partidistrikt 30 141 53
Socialdemokraterna sodra skargarden SDF 1
Tjanstemannens soc dem foren

Tynnereds soc dem 1
Vildrosorna 1 30

Vastra Goteborg Soc-dem stadsdelskrets

Orgryte-Harlanda Socialdemokratiska stadsdelskrets

Totalt 44 373 84

Mycket glidjande var att partidistriktet hade dran att bli tilldelat partistyrelsens pris ”Arets
Folkbildning” med motiveringen: Arbetarekommunen har under flera ar envist uppritthallit en
hég folkbildningsniva, saval kvantitativt som med fokus pa kvalitet. Under pandemin har man
framgangsrikt stillt om detta till digitalt genomférande. Man har genomfort medlemsutbildningar,
funktionsutbildningar for styrelserna samt ett antal bokcirklar med lyckat resultat, och allt 1
samarbete med ABF. Goteborg har, pa ett tydligt sitt, visat att tilamod och struktur dr viktiga

ingredienser 1 ett framgangsrikt bildningsarbete.

3.9 Priser och stipendier
Ernst Wigforss stipendiefond

Ledaméter dr Mattias Jonsson, ordférande, partidistriktet, Leif Andersson, Kassor, LO-distriktet 1
Vistsverige, Jesper Jinesjo, ledamot, LO-distriktet i Vastsverige, Felix Oderth, ledamot, SSU

Goteborg och Eva Olofsson, sekreterare, partidistriktet.
Revisorer dr Torbjorn Rigemar, partidistriktet och Ulf Johansson, LO-distriktet i Vistsverige.

Arbetet med att registrera stiftelsen i stiftelseregistret har pabérjats under éret efter att
Lansstyrelsen gjort bedomningen att Ernst Wigforss Stipendiefond ar en siadan stiftelse som ska
registreras. Fondens ledamoter och revisorer dr utsedda av Lansstyrelsen tills en sidan
registrering ar gjord. Fonden ir nu under permutation hos Kammarkollegiet.
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Rickard Sandler-priset

Rickard Sandler-priset delas ut av ABF Goteborg och Arbetarrorelsens Folkhogskola 1 Goteborg
71 syfte att synliggora, vidmakthalla och stirka god kultur- och studieaktivitet inom Géteborgs
socialdemokratiska partidistrikt”. Det tilldelades Majornas Socialdemokratiska férening med
foljande motivering: ”Med folkbildning online om samhillsviktiga amnen och digitala
studiecirklar som verktyg, och killa for kreativitet och glidje lyckas féreningen trotsa pandemin

och skapa ritt férutsattning och motivation for att lyfta medlemmarnas férmagor.”

Hjalmar Branting-medaljen
Hjalmar Branting-medaljen delas ut av den lokala partiorganisationen och har inga sirskilda regler

avseende vad man ska ha dstadkommit for att tilldelas det. Den delades inte ut under 2021.

Tage Erlanders Hedersmedalj

Tage Erlanders Hedersmedalj delas ut av den nationella partistyrelsen till medlemmar som
representerat partiet i samhilleliga organ och/eller i vir egen organisation under minst 30 ar, efter
ans6kan fran den lokala partiorganisationen. Endrick Schubert tilldelades under aret denna
hedersmedalj. Partidistriktets ordférande Mattias Jonsson delade ut den till honom under

partidistriktets hostkongress med foljande motivering:

”Endrick ar en av de tydligaste och rakaste personer som finns. Hans rittspatos men ocksa

kanslan for vanliga manniskors villkor ar genuin.

Under sina ar som
kommunalrad i Géteborg
slingde Endrick séllan
nagra papper, utan hans
rum var minst sagt |
belamrat med handlingar, i
protokoll och diverse
skrifter. Ut6ver detta har

han alltid last flera

nyhetstidningar bade

svenska och internationella. Under sina dr i stadshuset och kommunfullmiktige hir i G6teborg
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satte sig Endrick 1 respekt for att alltid vara palést, ha fakta och kunna argumentera for sin och
partiets sak. Vi dr manga som med beundran fatt uppleva nir Endrick 1 kommunfullmaiktiges
talarstol tagit debatten mot de invandrarfientliga och rasistiska krafterna, med en enorm tydlighet

har han stitt upp for alla manniskors lika virde och demokratins betydles f6r vart land och stad.

Sjalvklart grundar sig detta 1 Endricks egna upplevelser frin sin barndom och uppvixt i

efterkrigstidens Tyskland med forebilder som Willy Brandt och andra.

Men det sigs att det var slumpen som spelade in nir Endrick som varvsarbetare just kommen
fran Tyskland gick med i facket. En dag kom en fackligrepresentant och frigade om Endrick
skulle ga med i fackklubben... men Endrick tolkade detta som att han skulle ga med 1
schackklubben, och schack gillade han ju. Men oavsett om detta stimmer eller inte dr vi véldigt
glada for all den tid och kraft Endrick under alla ar har lagt ner i vart parti som bland mycket
annat ombudsman, region- och kommunalrad. Att rakna upp alla uppdrag han haft skulle ta for

ling tid. Det dr manga.

En annan reflektion pa Endricks ledarskap ar att han gav respekt till och fick respekt ifran alla de
minniskor som var eller dr anstillda i Géteborg stad. Under sin kommunalradstid hade Endrick
hand om personalfrigorna, han var tidigt ute med att jobba for att laglonegrupper inom
kommunen skulle fa mer betalt. Nér han sedan blev ordférande 1 Sparvigen fick han fran bade
ledningen och de fackliga en stor respekt for sin tydlighet men ocksa sitt sitt att lyssna och féra

sparvagens talan i en ibland tuff tid.

Minga av de yngre kommunalraden eller stadssekreterarna som jobbat i stadshuset kan ocksa
vittna om Endricks hjilpsamhet. Inget daltande men alltid beredd att stélla upp, dela med sig eller
stotta. En annan egenskap dr Endricks alla ordsprak — det finns till och med en bok fran
kommunstyrelsegruppen dir alla citaten ar nedtecknade — men denna skatt behaller alla de nira

kollegor som fick glidjen att jobba med Endrick for sig sjilva.

Endrick Schubert har gjort stora insatser for vart parti och for Goteborg. Att han tilldelas Tage
Erlanders hedersmedalj av nationella partistyrelsen dr mycket valfortjant. Det dr darfor en stor dra

att fa limna 6ver den till dig Endrick.”
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Endrick tackade och holl ett mycket uppskattat tacktal. Han fick aven en ros samt en blombukett

av Socialdemokratiska féreningen som nominerat honom.

3.10 Medlemsvarvning- och mottagande
Medlemsutveckling

Medlemsutvecklingen avgors av virvningstakten, hur vil mottagandet av nya medlemmar skots,
hur bra organisationen ar pa att ta hand om befintliga medlemmar och hur manga medlemmar
som limnar partiet. Medlemsutvecklingen dr var kanske viktigaste fraga da medlemmarna utgor
grunden for vart parti. Det d4r medlemmarnas perspektiv, insikter och engagemang som ligger till

grund for var politik och vir gemensamma férmaga att forindra samhallet.

Milet om att 6ka antalet medlemmar uppfylldes da utfallet av totala antal medlemmar 6kade (82
fler medlemmar jimfért med dec 2020). Aven antalet betalande medlemma ¢kade under dret (52

fler jamfort med dec 2020).

Antal 31 dec 21 Sedan 1 jan 21

Alla 3221 + 82 (+ 2,6 %) sedan 1/1
Varav betalande 2836 + 36 (+ 1 %) sedan 1/1
Huvudmedlemmar 2 857 + 66 (+ 2,4 %) sedan 1/1
Varav betalande 2493 + 52 (+ 2 %) sedan 1/1
Nya medlemmar 449 sedan 1/1. 64 % har betalat avgiften.

Kon: 59 % man och 41 % kvinnor

Av nyvirvade: 52 % man och 48 % kvinnor

Aldrar: Medelalder 56 ar, medianalder 57 ar

Aldrar nya medlemmar: ~ Medelalder 41 ar, medianalder 39 r
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Utifrin den redovisade medlemsutvecklingen i tabellen gar det att konstatera att partidistriktet
under dret 6kade i antal betalande
medlemmar. Det ir ett gediget arbete
inom organisationen som drastiskt
har fatt upp betalningsgraden 1
medlemskaren — bade vad giller
nytillkomna och befintliga
medlemmar. Betalningsgraden under

aret har forblivit oférandrad och

landar pa 88 procent. Den positiva
medlemsutvecklingen vad giller betalande huvudmedlemskap ledde till att partidistriktet erh6ll ett

trettonde mandat till partikongressen vilket var malet f6r medlemsutvecklingen.

Medlemmar dr de som har betalat sin medlemsavgift, nyvirvade som dnnu inte betalat
medlemsavgiften samt medlemmar som ligger hogst 12 manader efter med betalningen av
avgiften. Det dr bara betalande medlemmar som ér rOstberittigade vid partiinterna val och som ir
ombudsgrundande till kongresser. Huvudmedlemmar dr de som har sitt primira medlemskap i en
S-torening inom Géteborgs partidistrikt (man kan dven vara “extramedlem” i en férening). En
medlem (en individ) kan alltsa ha flera medlemskap — bade i flera partidistrikt och i flera
féreningar. Nar medlemmar 1 féreningar omnamns ér det darfor oftast medlemskap som avses,

inte enskilda individet.

Medlemsvirvning

Partidistriktets virvningsmal for 2021 var satt till 392 nya medlemmar. Under helaret erhéll
distriktet 449 nya medlemmar vilket dr langt 6ver virvningsmalet. Omstillningen fran fysiska
virvningsaktiviteter som ledde till ett firre virvade 2020 gav alltsa frukt under 2021. Detta i
kombination med littade restriktioner i kortare perioder och att féreningar anordnade

virvningsaktiviteter forklarar varfor Goteborg slog sitt virvningsmal med rige.
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Under aret har flera insatser

gjorts for att 6ka :
virvningstakten i distriktet °°C'a|dem0krater na

genom att foreningar far ett -

&

tydligt viarvningsmal, verktyg

4

fOr att virva, tillfillen att
virva pa och priser for att 6ka
viljan att varva.

I bérjan av dret infor

féreningarnas arsméten erholl ‘
féreningarna ett forslag pa ett virvningsmal att anta i f6renings verksamhetsplan. Forslaget togs
fram genom att bryta ner distriktets virvningsmal om 392 pa respektive forening utefter storlek.
Sedan foljdes respektive férenings virvningsmal upp per kvartal sa att foreningsstyrelsen kunde
folja sin medlemsutveckling. Sporadiskt under aret har tips via styrelsemejl gatt ut kring hur man

kan virva digitalt under pandemin.

Som en metod for att astadkomma bade 6kad virvningstakt och positiv medlemsutveckling
fortsatte erbjudandet om en biobiljett vid nyregistrering av autogiro. Autogirokampanjen
genererade under aret 110 ansékningar om autogiro. Totalt har partidistriktet 656 medlemmar

med autogiro.

I huvudsak ér det S-féreningarna som utfor virvningsaktiviteter men expeditionen forsoker stotta
genom att skapa tillfallen dér féreningar och medlemmar kan delta och virva. Under varkampan;
och partikongressen samt fem dagar varje manad under hosten har distriktet anordnat utatriktade
aktiviteter som foreningar kan delta pa. Under varkampanjen hoélls en individuell varvningstivling
1 samband med det virvarlofte som varje medlem kunde avligga, en virvningsinsats som partiet
nationellt holl i. Ett annat exempel ar att distriktet virvade pa flera platser i staden under
partikongressen. Bade partidistriktet och partiet nationellt spred darutéver varvningsfilmer pa

Facebook som dven sponsrades.

En annan metod for att 6ka varvningstakten ér att folja upp S-foreningars varvningsmal. Detta

mal var satt till 472 nya medlemskap i féreningarna (en individ kan riknas flera ganger vid
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medlemskap 1 flera foreningar) varav 98 f6r de fackliga S-féreningarna. Totalt erholl féreningarna

442 nya medlemskap. De fackliga S-féreningarna erholl under aret 41 nya medlemskap.

Av de 69 S-féreningarna vid arsskiftet startades tvd nya foreningar upp under aret och hade
saledes inte ett varvningsmal. 16st (23,5%) fick inga nya medlemskap, 29st (42,6%) fick nya

medlemskap men nadde inte sitt mal och 23st (33,8%) nadde eller slog sitt virvningsmal.

Medlemsmottagande - Minskning av betalande nya medlemmar fran 82 % till 64 %

2021 betalade 64 procent av nya medlemmar medlemsavgiften det forsta aret. Att behalla de nya
medlemmarna ir viktigt f6r partidistriktet varfor ett systematiskt medlemsmottagande inleddes
2020. Det byggde pa prioritering, ett nira samarbete mellan féreningarnas medlemsansvariga och
partidistriktet, Sppenhet om foreningsplaceringar, snabb respons samt uppféljning av vad som

faktiskt blir gjort.

Det systematiska medlemsmottagandet i siffror:

Bara S-foreningar med verksamhet fick nya medlemmar Ja

Nya medlemmar ringdes av partidistriktet inom tva veckor Alla

Nya medlemmar ringdes upp av sin S-férening 41 S-foreningar av 67* har ringt
Utskick av ebrev och pappersbrev Alla

Vilkomsttriffar for nya medlemmar Ja. 10 genomfordes.
Medlemmar som inte betalat medlemsavgiften ringdes upp av | 40 S-féreningar av 67* har ringt'
sin S-férening

Att betalningsgraden minskade beror 1 hégsta grad pd att manga nya, unga medlemmar 1 partiet
gatt med i partiet av misstag i samband med intride 1 SSU som ju idr avgiftsfritt. Ndr dessa inte

betalar medlemsavgiften sjunker andelen betalande medlemmar i procent.

1*67 av 69 foreningar har rapporterat att de genomfort dessa ringningar
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3.11 Distriktskongresser

Under aret holl partidistriktet tre distriktskongresser.

Distriktsarskongress 10 april

10 april holl partidistriktet sitt arsmoéte 6ver det digitala motesverktyget Zoom. Uppemot 230
ombud nirvarade. Under dagen valdes en ny distriktsstyrelse, Mattias Jonsson omvaldes som
partidistriktets ordférande och valsedlar till kyrkovalet faststalldes, bland annat. Kongressen
gistades dven av davarande partisekreterare Lena Riadstrom Baastad som tog emot forslag fran
det radslagsarbete som genomforts Gver hela landet och av artisten Love Antell som bjéd pa

musik.

Extrakongress 17-18 april

Redan nista helg var det dags for kongress igen, aven denna gang 6ver det digitala
motesverktyget Zoom med anledning av pandemin. Denna gang stod motioner till den nationella
partikongressen 1 fokus. Bland de férslag som skickades vidare fanns bland annat att tillféra mer
resurser till vilfairden genom hogre skatter pa kapital och att gora tandvard billigare. Dessa forslag

fick vi dven genomslag f6r under den partikongressen senare under aret.
Over 200 ombud deltog.

Hostkongress 20-21 november
20-21 november var det dags for den forsta fysiska distriktskongressen pa tva arl Med anledning
av pandemin erbjods dock dven mojligheten att delta via Zoom. Det var den forsta

distriktskongressen niagonsin som holls ”semifysiskt”.
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Runt 200 ombud, varav de allra flesta var pa plats pa Eriksbergshallen, debatterade och beslutade

under tva dagar om motioner

H“u;}

gillande partidistriktets ‘“‘ﬁs‘ KBNGRESS

verksamhet och politik. Det

&

fattades flera beslut for ett
starkare och jamlikare Goteborg,
ddribland att Socialdemokraterna
1 Goteborg ska arbeta for ritten
till bra arbetsklader, for rimliga
hyror och f6r att hela Goteborgs

energiforsorjning ska komma

fran férnyelsebara killor.

3.12 Partikongressen

Partikongressen med temat ”Vi bygger landet” holls pa Svenska Missan 1 Goteborg den 3-7
november. Partikongressen var unik pd manga sitt men framforallt f6r att bade partiledare och
partisekreterare valdes pa
samma kongress och att endast
ombud med delegationsstod

fick narvara fysiskt.

Goteborg lyckades genom
okad virvningstakt och

forbittrat medlemsmottagande

erhalla ytterligare ett ombud
och hade dirfor en delegation om 13 ombud med Andreas Sj66 som delegationsledare.
Partikongressen behandlade alla politiska omriden genom att hantera 7 000 attsatser i 6ver 2 000

motioner och tog ett cirka 33 sidor langt handlingsprogram.
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Sammanlagt bidrog 97
volontirer fran Goteborgs-,
Goteborgsomradets och
Skanes partidistrikt till att
partikongressen fungerade

logistiskt och sikerhetsmassigt.

3.13 Statsradsbesok

Under verksamhetsaret besoktes partidistriktet 25 ganger av statsrad bade digitalt och fysiskt. Av
dessa var 19st digitala bes6k. Bland annat triffade Magdalena Andersson narmare 100
kommunalare f6r att diskutera politik och utbildningsminister Anna Ekstrom gistade ett digitalt
hemma hos-moéte. 6 av statsradsbes6ken genomférdes fysiskt. Bland annat besckte Stefan Lofven
en ICA-handlare i borjan av aret och Mikael Damberg besokte Goteborg for att presentera

statsbudgeten.

3.14 Partisamarbete

Partidistriktet har under aret samverkat nira med Socialdemokraterna i Vistra Gotalandsregionen
— partidistriktet i samverkan, Socialdemokraterna i Vistsverige liksom med partistyrelsen.
Partidistriktet har dven samverkat nira med bland annat LO Goéteborg, LO-distriktet i

Viistsverige och de fackliga avdelningarna i Géteborg.

4. Styrelsens slutord

2021 inleddes i pandemins tecken. Men med god vana av digitala 16sningar har verksamheten
kunnat fortgd, om dn med andra metoder. Savil féreningar som kretsar och partidistrikt har hallit
mingder av moéten via videolidnk, ministrar har gastat oss digitalt, fOrsta maj firades aterigen pa

distans med ett lokalt och ett nationellt tv-program som huvudnummer, med mera.

Under sommaren skedde en rad forindringar pa partidistriktets expedition till f6ljd av
férsteombudsman Arvid Hedeborgs sjukskrivning. De tydligaste forindringarna blev att
organisationsombudsmannen Claes Wennberg blev tillférordnad férsteombudsman och att SSU:s

davarande ombudsman Tamara Nesic anstilldes som vikatie f6r honom.
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Efter semesterperioden gick vi med full kraft in i kyrkovalrérelsen. Pandemin gjorde den till en
valrorelse utan like, men tillsammans visade vi aterigen att vi inte later nagot stoppa oss! Stora
insatser gjordes runtom i staden och partiorganisationen fick ett genrep infor valaret. Istillet f6r
dorrknackning ringde vi tillsammans 2000 samtal och vi férde en aktiv valrérelse pa sociala
medier med bland annat vara forsta digitala nitkampanj-aktiviteter. Dartill kunde vi ocksa
genomfora de férsta torgmotena sedan pandemin startade, om dn med tydliga restriktioner, samt
satta upp maklarskyltar med vira budskap och genomféra brevladedelningar. Vi ma totalt sett ha
backat nagot fran rekordvalet 2017 men malet att stoppa de hogerkonservativa fran att vrida

klockan tillbaka var Overlag framgangsrikt.

Under hosten kunde vi dntligen ses igen! 3-7 november hade vi férmanen att vilkomna
hundratals partivinner frin hela vart avlanga land till G6teborg for att vilja ny partiledning och
besluta om partiets politik. Vart partidistrikt hade en valdigt duktig delegation som kunde fira
flera triumfer. Exempelvis fick de igenom att partiet ska verka for att tandvard ska inga i
hogkostnadsskyddet samt flera forstirkningar av den ekonomiska politiken, daribland att partiet
ska verka for en skattereform med hogre skatter pa férmogenheter for att sikra framtidens
valfard. Bada tva var krav som partidistriktets medlemmar stillt genom distriktskongressen.
Engagemang gor skillnad! En annan framgang var att partidistriktet pa kongressen fick tva platser
1 partistyrelsen — undertecknad samt vart férstanamn i kommunen Jonas Attenius. Dir ska vi géra
allt for att virna gbteborgarnas intressen! En stor eloge till delegationen och dess ledare Andreas

Sj66 for deras ofortrottliga och mycket goda arbete savil infér som under kongressen.

Nir det under sensommaren stod klart att det skulle viljas ny partiordférande och
partisekreterare vid partikongressen startade ett omfattande arbete i partidistriktet fOr att ta fram
nomineringar. Alla medlemmar fick genom sina féreningar méjlighet att nominera namn och
skicka med Onskemal pa egenskaper f6r nista partiledning. Resultatet blev ett 6vervaldigande
stod for att nominera Magdalena Andersson till partiledare och Tobias Baudin fanns med bland
de vi nominerade till partisekreterare. Vi ska vara stolta 6ver den gedigna demokratiska process

som lag till grund f6r dessa nomineringar.

Bara tva veckor senare holl vi den forsta fysiska distriktskongressen sedan pandemin startade.

Over 200 partivinner samlades i Eriksbergshallen for att under tva dagar besluta om
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partidistriktets politik. Vad hirligt det var att aterigen fa triffa sa manga partidistriktsvinner och

att fran en alldeles riktig talarstol fa diskutera politiska visioner tillsammans!

Sjilvklart innebar 2021 ocksa att valarsfoérberedelserna gick in i en dn mer intensiv fas. Under éret
har den organisatoriska valledningen kommit iging pa allvar. Tva personer fran varje
omradeskrets samlas dir for att tillsammans organisera samtalskampanjen. Den fick sitt forsta
stora test under kyrkovalet och den har sammantritt vid flera tillfdllen. Nir vi nu dr inne 1 valaret
ar den redo for vad som komma skall. Ett annat exempel pa valarsforberedelser ar den serie av
moten som partidistriktets politikutvecklingsutskott under hosten anordnade 6ver hela staden for
att samla in tankar och forslag till arbetet med valmanifestet. Genom dessa méten fick alla

medlemmar moijlighet att bidra. Resultatet kommer distriktskongressen att faststalla 1 var.

2021 var ett turbulent politiskt ar med inte mindre dn tva regeringskriser. Under sommaren fallde
V tillsammans med SD, M och KD regeringen for att stoppa det forslag till marknadshyror 1
nyproduktion som dnnu inte var utformat. Under hésten blockerade de linge tilltridet av landets
forsta kvinnliga statsminister trots att ingenting férandrats sedan sommaren férutom ledarbytet i
vart parti. Vansterpartiets agerande under aret kan man siga mycket om, men under dessa
turbulenta tider holl vi extra avstimningar vid flera tillfillen med ordféringarna for partidistriktets
foreningar. Det dr en styrka fOr vart partidistrikt att vi har ett sa vilfungerande samarbete med

varandra. Det ska vi virna nir det nu ir valar och mycket kommer att hinda.

Det ir ett sammansvetsat och vil forberett partidistrikt som nu gar in i det viktiga valaret 2022.

Styrelsen genom ordférande Mattias Jonsson.
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5. Ekonomisk berattelse for rakenskapsaret 2021

Arsredovisning

for

Socialdemokraterna i Goteborg

857200-0639

Rékenskapsaret

2021
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Styrelsen for Socialdemokraterna i Géteborg far hirmed avge arsredovisning for rdkenskapséret
2021.

Forvaltningsberattelse
Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
1 hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregadende ar.

Foreningen har sitt site i Goteborg.

Ekonomisk stéallning

Flerarsoversikt

Allmiinna forutsittningar 2021 2020 2019 2018 2017
Resultat (tkr)

Verksamhetens intdkter 10 694 11014 13 357 14 619 13 679
Verksamhetens kostnader -14 709 -13 374 -16 517 -20 107 -15162
Verksamhetens resultat -4 016 -2 360 -3 160 -5 489 -1 483
Resultat fran finansiella investeringar 3516 3513 3504 3506 2 500
Arets resultat -500 1153 345 517 517

Ekonomisk stiillning

Definitioner
Eget kapital - Foretagets nettotillgangar, dvs skillnader mellan tillgdngar och skulder.

Forindring av eget kapital
Andamals- Balanserat Arets Summa
best. medel kapital resultat kapital
Belopp vid arets ingéng 2325252 4611871 1152760 8 089 883

Omdisponering av eget
kapital 3109013  -1956253  -1152760 0

Arets resultat -499 778 -499 778

Belopp vid arets utging 5434265 2655618  -499778 7590 106

Foreningens resultat och stéllning i dvrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrakning
med noter.
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Resultatrikning Not

Foreningens intikter

Medlemsavgifter
Anslag & ovriga intékter 1
Partistod 2

Diverse forséljning
Ovriga verksamhetsintikter
Summa foreningens intikter

Foreningens kostnader

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader 4
Avskrivningar och nedskrivningar

Summa verksamhetskostnader

W

Verksamhetsresultat

Resultat frdan finansiella poster

Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som &r
anlaggningstillgangar

Ovriga riinteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella poster

Resultat efter finansiella poster
Resultat

Arets resultat

2021-01-01
-2021-12-31

358 370
186 831

10 090 729
52706
4870

10 693 506

0

-5 936 537
-8 654 467
-118 369
-14 709 373

-4 015 867

3 500 000
17 023
-934
3516 089
-499 778
-499 778

-499 778

2020-01-01
-2020-12-31

208 377
557419
9950 756
287 807
9701

11 014 060

-2 500

-4 096 336
-9 127 687
-147 294
-13 373 817

-2 359 757

3 500 000
14 109
-1 591
3512518
1152 761
1152 761

1152760
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Balansrikning Not

TILLGANGAR

Anléaggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 5

Finansiella anliiggningstillgingar

Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda foretag
Andra langfristiga virdepappersinnehav 7
Summa finansiella anliggningstillgangar

Summa anléiggningstillgingar

o)}

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Summa omséttningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Arets resultat

Balanserat kapital
Andamalsbestimda medel
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 8
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2021-12-31

217 382

1 001
5248 579
5249 580
5466 962

42792
186 065
138 126
640 304

1007 287

6991 937
7999 224

13 466 186

-499 777
2655618
5434265
7590 106

1 547735
100 278
627 273

3 600 794

5876 080

13 466 186

2020-12-31

196 322

11 001
5231659
5242 660
5438 982

76 652
186 065
204 307
399 007
866 031

3764 421
4 630 452

10 069 434

1 152 760
4611 871
2325252
8 089 883

477 029
125713
473 950
902 859
1979 551

10 069 434
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Noter

Redovisnings- och varderingsprinciper
Allmanna upplysningar

Redovisningsprinciperna ar ofordndrade jamfort med foregaende ar.

Intaktsredovisning

Medlemsavgifter
Medlemsavgifterna fran Partistyrelsen som tillhor foreningarna och kretsarna fors pa ett skuldkonto.

Anlaggningstillgangar

Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvantade nyttjandeperioden med héansyn till vasentligt restvérde.
Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

Inventarier, verktyg och installationer 3-5ar

Not med kolumner fér text, innevarande/féregaende ar

Not 1 Anslag & Ovriga intakter

2021 2020
Anslag Kommunal Vist & IF Metall Goteborg 0 300 000
Kansliintékter 186 831 196 744
) 6 151
Ovriga intdkter 0 54 524
Summa Anslag & ovriga intiikter 186 831 557 419
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Not 2 Partistod

Bidrag och offentliga bidrag redovisade i
resultatrikningen

Regionalt Partistod

Kommunalt Partistod

Valkretsstod

Summa Partistod

Not 3 Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

Hyra/Leasing anldggningstillgangar
Forbrukningsinventarier
Reskostnader
Informationskostnader
Konferenskostnader

Kontorsmaterial, tidningar, tidskrifter, facklitteratur

Telefon & datakommunikation
Postbefordran

Gavor, uppvaktningar

Externa tjénster
Forvaltningskostnader

Anslag

Ovriga kostnader

Summa oévriga externa kostnader

Not 4 Anstéllda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor inkl tjénstlediga
Min inkl tjanstledig

Loner och andra erséttningar
Loner och andra erséttningar
Sociala kostnader och pensionskostnader

Totala loner, ersattningar, sociala kostnader och

pensionskostnader

2021

4 084 306
5545400
461 023
10 090 729

2021

1 447 499
327756
57 009
85 506
887 757

1 163 946
343 691
148 806
88 666
78 013
184 281
26 007
720 660
370 969
5930 566

2021

7,82
5,00
12,82

6178 025
2476 442
8 654 467

8 654 467

2020

4 004 222
5510450

436 084
9 950 756

2020

1 585 327
307 421
195 436
63 361
439 485
375367
347 131
108 233
112 046
88 057
150 736
11179
200 765
102 439
4 096 335

2020

7,00
5,00
12,00

6 442 591
2 685096
9127 687

9127 687
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Not 5 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvarden
Inkop
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Netto anskaffningsvirde
Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgidende redovisat virde

2021-12-31
1375521
139 429
1514 950

1514 950
-1179 199

-118 369
-1297 568

217 382

Not 6 Andelar i intresseféretag och gemensamt styrda foretag

Ingaende anskaffningsvarden
Forsdljning av andelar
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Utgiende redovisat virde
Vingen Kulturhuset i Torslanda - 10 st
Aktier - Forvaltnings AB Jarntorgskvarteret - 50 000

Not 7 Andra langfristiga vardepappersinnehav

Fonder

Forbundsriantefond
Transition Swed Swedbank
Swedbank férbundsfond
Summa

Not 8 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Upplupna semesterloner
Berdknade upplupna lagstadgade sociala avgifter

2021-12-31
11 001

-10 000
1001

1001

Anskaffn.virde

2593 033
2440 073

215473
5248 579

2021-12-31
-2417 543
-900 359
-282 893
-3 600 795

2020-12-31
1 288 286
87 235
1375521

1375 521

-1 031 905
-147 294
-1179 199

196 322

2020-12-31
11 001

0

11 001

11 001

Markn.virde

2592 587
3881710

750291
7 224 588

2020-12-31
-19 296
-672 319
-211 243
-902 858
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6. Rapporter

6.1 Kommunfullmaktigegruppen

1. Gruppens sammansittning (namn och funktioner)

Ordinarie ledaméter:

Magnus Kindmark (sedan 30 september 2021), Mats Arnsmar, Mariya Voyvodova, Jonas
Attenius (gruppledare), Ingrid Andreae (gruppsekreterare), Amalia Rud Pedersen, Marina
Johansson, Aslan Akbas, Shadiye Heydari, Hakan Hallengren, Viktoria Tryggvadottir Rolka, Sofi
Bringsoniou, Lena Landén Ohlsson, Saida Hussein Moge (sedan 22 april), Robert Hammarstrand
(sedan 25 mars),
Roshan Yigit och
Camilla Widman.

Ersittare:

1. Anders Moberg.
2. Parisa Rezaeivar.
3. Anneli Eriksson.
4. Joakim Hagberg.
5. Claudia Nistor-
Pedrini.

6. Alfred Johansson

(sedan 25 mars).

7. Séren Bjorkman
(sedan 20 mayj).

8. UllaKarin Nislund (sedan 26 augusti).

9. Bahman Esmail Nejad (sedan 30 september).

Det har varit ruljangs i gruppen under 2021, med tre ordinarie ledaméter som limnat samt en

ersittare. Tre ersattare har dd blivit ordinarie samtidigt som fyra nya ersittare valts in i gruppen.

2. Gruppens moéten under éret (datum)
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25 januari, 22 februari, 22 mars, 19 april, 17 maj, 7 juni, 13 september, 11 oktober, 25 oktober
(extrainsatt med anledning av budgetfullmiktige), 22 november, 7 december. Totalt har gruppen

haft 11 gruppmoéten, 10 ordinarie méten och ett extrainsatt.

3. Sammanfattning av aret

Majoriteten av arets moten, bade gruppméten och kommunfullmiktigesammantriden, har
genomforts digitalt till f6ljd av pandemin. Under oktober och november hade gruppen fysiska
moten pa plats i stadshuset innan vi i december atergick till det digitala formatet nir

smittspridningen 6kade 1 samhallet igen.

Under dret har externa gaster bjudits in till KF-gruppens méten for att prata om teman som
bedomits relevanta och aktuella samt viktiga f6r KF-gruppen att lira sig mer om och diskutera
tillsammans. Det har varit uppskattat och vi har som malsittning att fortsitta med det under

2022.

I februari var Ann-Marie Lindgren inbjuden gist for att prata om hur vira livs- och arbetsvillkor
paverkas av politiken och vilken roll staten har i politiken. I april var Lukas Memborn inbjuden
gast for att tala om arkitekturhistoria och stadsutveckling. Lukas dr miljostrateg och arkitekt pa
Fastighetskontoret. I maj var Peter Esaiasson inbjuden gist for att tala om utvecklingen i vara
utsatta omraden samt vad han hade 6nskat av politiken for att vinda utvecklingen. Peter dr

professor i statsvetenskap och forfattare.

I juni var Linnea Lindquist inbjuden gist for att tala om friskolornas etablering och expansion i
Sverige samt hur det paverkar det svenska skolsystemet. Linnea dr rektor och skoldebattor.
Budgetprocessen har ocksa under verksamhetsaret 2021 tagit mycket av gruppens tid och fokus i
ansprak. Budgetprocessens forankring i partiet har varit mycket prioriterad fran KS-gruppens sida

och bade gruppledare och foreningsordféringarna involverades tidigt 1 processen.

Andra stora fragor som gruppen hanterat under det gangna aret ar:
- Fullmaktige foreslogs att besluta om massiva ombildningar 1 hela G6teborg efter uppdrag fran
hégerstyret och Demokraterna till Forvaltnings AB Framtiden om att 6ka arbetet med

ombildningar i omraden dar hyresritten dominerar.
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- En 6verenskommelse om ersittning f6r Scandinavium och blandstad i evenemangsomradet
slots under bérjan av aret med de borgerliga partierna, Demokraterna, Vinsterpartiet och
Feministiskt initiativ. Till 6verenskommelsens genomforande knoéts en politisk styrgrupp och en
politisk referensgrupp.

- Uppgorelse med Alliansen efter ny och férbattrad skatteprognos. Genom avtalet fick
socialnimnderna, som tidigare varit eftersatta och dragits med underskott, mer resurser till sina
viktiga verksamheter. Vi sikerstillde ocksa att trygghetsarbetet 1 staden fick 35 miljoner kronor
ytterligare samt fler sommarjobb sommaren 2021 och sommarlovskort f6r stadens
skolungdomar.

- Facknimndsoversyn av de planerande nimnderna, vilket resulterade i beslut om en ny
organisation for stadsutveckling (NOS).

- Tystnadskultur inom stadens organisation efter rapportslipp om dess utbreddhet i G6teborg.
Vi har fortsatt betonat vikten av samordning inom temagrupperna for att varje ledamot ska kinna
sig involverad i besluten, ha en direkt och nira kontakt med respektive ansvarigt rad samt 6ka
mojligheterna for alla ledamoter att komma till tals 1 KF:s talarstol. Det hir ar ett arbete som vi

kommer fortsatta arbeta med under 2022.

Gruppen har under aret inkommit med f6ljande fragor, motioner och interpellationer:

e Motion av Marina Johansson (S) och Henrik Munck (D) om att strategiskt samordna och
stitka bredd- och elitidrotten i Géteborg (dnr 0136/21).

e Friga av Marina Johansson (§) till kommunstyrelsens ordférande om avgiftsbeliggning av
stadens offentliga toaletter (dnr 0188/21).

e DMotion av Jonas Attenius (S), Roshan Yigit (S) och Lena Landén Olsson (S) om att starta
programatbete for stadsutveckling mellan Gamlestaden och Bergsjon (dnr 0232/21).

e DMotion av Jonas Attenius (S), Robert Hammarstrand (S) och Amalia Rud Pedersen (S)

om langsiktigt hillbara villkor f6r mottagandet av anvisade nyanlinda.

6.2 Regionfullmaktigegruppen

Ledaméter i Goteborgs regionfullmiktigegrupp
Ledaméter: Andreas Hector, Ann-Christine Andersson, Cecilia Dalman Eek, Dragan
Dobromirovic, Hakan Linnarsson, Jan Ripa, Kerstin Brunnstrém, Malin Sjunneborn, Shilan
Majid, Per Tenggren.
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Ersittare: Conny Jervhill, Eva-Lena Fransson, Gunilla Josefsson, G6te Karlsson, Ingvar
Svensson, Jane Aberg, Jonathan Pasi¢, Karin Greenberg Gelotte, Marina Fransson, Olof

Svensson, Ronny Johansson, Dijana Mujdzic.

Sammanfattning av aret

Annu ett 4r dr genomfort. Annu ett ar i pandemins spar. Men trots det digitala livet som vi levt de
senaste tva aren sa har vi drivit politik. Vi har drivit pa for att sjukhusen skulle fa bittre
forutsittningar for sina uppdrag genom att kriava 1 miljard extra till sjukvarden. Vi har drivit pa

for att de som arbetar i forlossningsvarden ska fa en bittre arbetsmiljo da de ska klara sina viktiga

uppdrag.

Vi ser att det star 6ver 100 000 personer 1 ko till sjukvarden i Vistra Gotalandsregionen. En ko
som till stor del fanns redan innan pandemin. Den socialdemokratiskt ledda regeringen har gett
regionen statsbidrag av aldrig tidigare skaidad omfattning och just nu ir 6verskottet 6ver 3,3
miljarder kr centralt i regionen. Samtidigt har den moderatledda ledningens budget under de
senaste aren inneburit besparingskrav pa sjukhusen dir konsekvenserna dr minskning av personal
och besparingar pa verksamheten. Samtidigt ligger Gron-Blaa 700 mnkr pa en modell dar
sjukhusen 1 egen regi bara har tagit del av knappt 10 miljoner kr. Detta dr oacceptabelt.

Sjukvirden behéver tillrdcklig finansiering och langsiktiga forutsittningar.

Under aret har Vistra Gotalandsregionen antagit flera viktiga 6vergripande dokument. Den
regionala utvecklingsstrategin som forkortas RUS anger riktningen for det regionala
utvecklingsarbetet mellan 2021 och 2030. Strategin tar sin utgangspunkt i de stora
samhillsutmaningarna och behovet av att stilla om mot ett mer héllbart och konkurrenskraftigt
samhille. Det beh6vs innovativa 16sningar, tvarsektoriella angreppsitt och en konsekvent
integrering av de tre hillbarhetsdimensionerna — ekonomiska, sociala och miljomassiga — i allt

utvecklingsarbete.

Dessutom har regionen antagit Mal f6r social hallbarhet 2030 samt Miljomal 2030. Mal f6r social
héllbarhet 2030 handlar om hallbar utveckling och det goda livet — f6r varje manniska. Miljémal
2030 syftar till att de 6vergripande miljomalen ska bidra till ett ekologisk hallbart samhille enligt

Agenda 2030 och Parisavtalet. Tillsammans skapar vi ett starkare och mer hallbart samhalle.
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Nu ldgger vi aret 2021 bakom oss och gir in i ett valar. Vi star starka, enade och med ett enormt
driv for att f6ra fram var socialdemokratiska politik. Forhoppningsvis ska vi under 2022 ater

kunna triffas som vanligt igen.

6.3 Riksdagsbanken
Under 2021 hade Géteborgs riksdagsledaméter foljande uppdrag kopplade till sina

riksdagsuppdrag: Anna Johansson var ordférande for riksdagens arbetsmarknadsutskott och
ledamot av krigsdelegationen. Mattias Jonsson var ledamot i naringsutskottet, suppleant i
forsvarsutskottet och ersittare 1 riksdagsstyrelsen. Gunilla Carlsson var ledamot av
finansutskottet, ersittare 1 trafikutskottet, vice ordférande f6r Nordiska radets svenska delegation
samt suppleant i Styrelsen for Stiftelsen
Riksbankens Jubileumsfond. Johan Biiser
var ledamot i trafikutskottet, ordférande
tor den svenska OSSE-delegationen och

ersattare i Domarnamnden.

De goteborgska riksdagsledamoterna
skrev en rad motioner under den allmdnna

motionstiden 2021. Dels motionerades det

utifran de bifallna motionerna som
héstkongressen antagit aret innan men dven en motion som handlade om att reglera elsparkcyklar
limnades in och rénte medial uppmirksamhet. Aret har priglats av pandemin och tillhérande
restriktioner. Som ett sitt att fortsitt triffa relevanta aktorer i Goteborg trots restriktioner har
gaster aktivt bjudits in till digitala samtal under aret. Under hosten, nir restriktionerna sa tillat
under en kortare period, genomfordes en rad fysiska arbetsplatsbesok si som besoket hos ett

féretag som utvecklar elektriska flygplan.

6.4 Socialdemokrater i Svenska kyrkan
Den socialdemokratiska stiftsgruppens verksamhetsberittelse for ar 2021

Stiftets huvudsakliga uppgift dr att utéva tillsyn 6ver forsamlingarnas verksamheter samt frimja
deras arbete med gudstjinster, undervisning, diakoni och mission. Vi har darfor lagt en stor tyngd

vid att frimja en andlig héllbarhet med f6rslag pa bland annat uppsékande verksamheter, och
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krav pa en avgiftsfri barn- och ungdomsverksamhet. Av tradition har vi dven lagt flera férslag f6r
att 6ka den sociala hallbarheten 1 kyrkans verksamheter. Utifran vart grundliggande krav att
kyrkan ska vara en 6ppen folkkyrka har vi bland annat aktivt medverkat till att alla
fortroendevalda i stiftet samt anstillda vid stiftskansliet fatt mojlighet att delta i en
utbildningsinsats kring HBTQ-fragor med rubriken “Regnbagsmirkningen”. Dessutom har vi
markerat vikten av att den kyrkliga Stadsmissionen 1 Goteborg far resurser att verka for social
vilfird bland drabbade minniskor. I samband med beslut kring stiftets stora skogstillgangar har

vi tydligt tagit stallning for en ekologisk hallbarhet.

Den politiska
majoriteten i
Goteborgs stift utgors
av en nira samverkan
mellan S, MP, Visk,
OKA och C under

namnet “Folkkyrkan”.

Vid arets kyrkoval gick
vi nagot tillbaka men
beholl genom samverkan 1 ”Folkkyrkan™ den politiska majoriteten 1 savil stiftsfullméktige som
stiftsstyrelse. Med 14 mandat i stiftsfullmiktige dr S alljimt den storsta nomineringsgruppen. I
samband med érets sista mote med stiftsfullmaktige avtackades vir gruppledare Ing-Marie
Gustavsson, som pa egen begiran limnar sina kyrkopolitiska uppdrag 1 stiftet for att kunna mota
nya och omfattande utmaningar i egenskap av diakon. Till ny gruppledare har stiftspolitikern
Magnus Hermansson Adler utsetts f6r den kommande mandatperioden 2022-2025. I december
valdes han till 1:e vice ordférande i stiftsstyrelsen, dir biskopen enligt kyrkoordningen ar

ordforande.

Askims forsamling

Valresultatet i kyrkovalet innebar trikigt nog att vi tappade tva mandat jamfoért med tidigare
mandatperiod. Vi dr dndd n6jda med att det att vi lyckades mobilisera sa manga S-rostande som vi
gjorde. Till detta kommer att vi rekryterade flera nya medlemmar under valrérelsen. Efter
torhandlingar sa lyckades vi begrinsa inflytandet fran den mest hégerorienterade

nomineringsgruppen. Vi erholl dven “representation” utéver vad mandatférdelningen annars
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skulle gett. Med platser i b.]a. kyrkorad, presidie (adjungerad) samt posten som vice ordf. i

fullmiktige.

Politiskt har vi bl.a. Iyckats fa tillstind en férbittrad tillganglighet till Billdals kyrkogardar genom

utokad trafik av Flexlinjen, vilket uppmirksammats i ”lokal press”.

Vistra Frélunda pastorat

Vi har inte arbetat sd mycket under dret med socialdemokratiska fragor specifikt utan forsokt att
fa ett bra samarbete i kyrkofullmiktige och kyrkorad i kyrkans olika fragor. Pastoratets tre
prioriterade omraden dr klimatet, ungdom och ideella. Socialdemokraterna vill ha med diakoni
bland de prioriterade omriden men det fanns tyvarr inget stod f6r detta forslag. Vi papekade
under kyrkofullmiktigemdétena att pastoratet jobbade f6r laingsamt med de prioriterade
omradena. I slutet av dret hade pastoratet lagt ner mer energi i fragan. De har borjat att soka efter
fler ideella och en komministertjanst har utlysts dir en del av tjansten ér att jobba med

ungdomsverksamheten.

I kyrkovalet fick vi 21,84 % av résterna. Detta innebir att vi gar fran 9 mandat till 7 mandat 1
kyrkofullmiktige. Vi vill tacka vara kyrkopolitiker i pastoratet f6r de insatser som har genomforts

under mandatperioden 2017-2021. Ni har alla gjort ett bra jobb.

Domkyrkopastoratet

Det som priglat aret 4r pandemin och att vi har kimpat med att fa en budget i balans, ett stort
besparingspaket har gatt igenom. Detta har vi gjort for att ta ansvar f6r Domkyrkopastoratet,
bade nu och i framtiden. Det har varit ett tufft arbete men som kommer att bira frukt pa ling

sikt.

Vi har startat upp och sa nir genomfoért arbetet med regnbagscertifieringen av pastoratet.

Pandemin har+ gjort att arbetet har dragit ut pa tiden.

En lokalforsorjningsplan dr framtagen och antagen av fullmiktige. Vilket ocksd kommer bidra till

ett hallbart pastorat Gver tid.

Efter kyrkovalet tog vi dter ordférandeskapet f6r de kommande fyra aren.
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Carl Johans pastorat
Forsamlingarna har genomgatt utbildning avseende Regnbagsnyckeln och har certifierats.

Detsamma giller Miljocertifiering. S-gruppen har varit padrivande i det arbete.

S-gruppen har aktivt stottat kyrkoherden i arbetet med att fa till stand ett férvirvande av
Sjémanskyrkan. Pastoratet hyr nu hela fastigheten av de nya dgarna. Vi har 1 vér tur hyrt ut
Sjomanskyrkan till olika organisationer. Sjomannen har fOrstas en fortsatt given plats 1

Sjémanskyrkan. Kyrkoherden och administrativ personal har sina arbetsplatser 1 huset.

Vira fortroendevalda har deltagit i flera olika verksamheter under aret, inte minst under arbetet

inf6ér och under kyrkovalet.

Orgryte pastorat
Vi styrde innan kyrkovalet tillsammans med OKA som vi hade majoritet tillsammans med. S har

haft vice ordférande i fullmiktige, kyrkoradet, valnimnden och Harlanda férsamlingsrad.

I samband med valrérelsen har gruppen ombildats, da nagra har limnat och nya har kommit
med. Valrérelsen gick bra, men vi tappade tre mandat. Valdeltagandet i Orgryte 6kade med nigra
tiondelar i férhallandet mot 2017. Vi tappade nog en del roster till Vinstern 1 Svenska kyrkan och
Miljépartiet i Svenska kyrkan de gréna som var nya i lokala valet. Aven Oppen kyrka tappade
mandat. Tillsammans med Oppen kyrka, Vinstern i Svenska kyrkan och Miljépartister i Svenska
kyrkan de gréna har nu S bildat majoritet. S har fortsatt vice ordférande i kyrkoradet och fick
andre vice ordférande i fullmiktige. S har ocksa skapat en kontakt med fackférbundet
Kommunal i Orgryte pastorat for att kunna bli en bittre arbetsgivare. Vi fortsitter att driva

fragorna runt HBTQ och verksamheten f6r barn och unga.

Nylése pastorat
Da pastoratet 6ver tid har tappat medlemmar innebir det fortsatt ett ekonomiskt kirvt lige, vilket
kommer stalla krav pa prioriteringar 1 verksamheterna. Pastoratet beslutade i budgeten f6r 2022

att ge mindre pengar till de samarbeten som férsamlingar och pastorat har i Géteborg. Vi
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socialdemokrater i Nyloses kyrkorad och kyrkofullmiktige motsatte oss detta kraftfullt men fick

ingen majoritet for detta.

Kyrkovalet genomférdes och lokalt 6kade valdeltagandet och Socialdemokraterna gick dessutom
framat. S har nu vice ordférande 1 kyrkoradet och ordférande i kyrkofullmaktige. Under hosten
blev det en intensiv period da vi valde nya ledamoter i pastoratet till kyrkorad,

begravningsdelegerade, valnimnd och andra poster.

Torslanda-Bjoérlanda forsamling

Vi har drivit fragor som ”6ppen folkkyrka”, hallbarhet och méangfald. Férsamlingen praglas av att
vi glidjande nog har manga konfirmander och ungdomar. Under pandemin har det varit en
utmaning att kunna genomfoéra detta arbete utan att riskera medverka till smittspridning. Det
mesta av forsamlingens arbete har fatt stillas om och genomféras digitalt. Detta har dven gillt

vira sammantraden.

Under dret genomforde vi ocksa aktiviteter for att informera om kyrkovalet. Valresultatet var

gott, vi Okade.

Lundby férsamling

Vi har arbetat vidare med att utveckla var diakonimottagning i Biskopsgardens kyrka som startade
1 augusti 2020. Verksamheten i diakonimottagningen inriktas pa minniskor som faller igenom
samhillets skyddsnit.. Manniskor som lider verklig n6d och kanske inte kan fa hjilp nagon
annanstans. Diakonimottagningen ar ett uttryck for hur vi socialdemokrater prioriterar bland

forsamlingens grundliggande uppgifter.

Under aret har vi bl.a. f6rnyat miljoeertifieringen och férnyat avtalet med Stadsmissionen.
HBTQ-utbildningen som startade 2020 1 samarbete med Sensus omfattar all personal (ca 72

personer) och alla fortroendevalda for att bli en HBTQ -certifierad férsamling.

Valrorelsen i Lundby blev en framgang f6r Socialdemokraterna, vi 6kade antalet fortroendevalda

och kunde behalla ordférandeuppdragen i bade kyrkoradet och 1 kyrkofullmiktige.

Backa pastorat
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Backa pastorat har under aret stillt om verksamheten for att mota férsamlingsborna trots alla
restriktioner pa ett nytt satt. Flera verksamheter har triffats ute och nya har startat som vara
sociala triffar ”droput fika” som nu ett exempel. Vi har arbetat fram en lokalf6rsorjningsplan

med tydligt klimatmal som var grupp drev igenom.

Vi har utvecklat andakter som lidggs upp digitalt som har varit populdra att titta pa nér vi har varit
tvungna att begrinsa deltagandet pi vira gudstjinster. Aret som har gatt har varit ett ar dir vi har

fatt tinka nytt.

7. Rapporter fran sidoorganisationer

7.1 SSU-distriktet Goteborg

SSU Géteborgs distriktsstyrelse har under verksamhetsaret 2021 bestatt utav Jesper Jinesjo
(ordfoérande), Oskar Andersson (kassor), Hilda Andersson, Mirta Alnebratt (till december 2021),
Mahmod Bek, Linnea Hallkvist, Sanna Moradi, Felix Oderth & Dan Oraham. I december 2021
entledigades Mirta Alnebratt fran styrelsen fOr att inta en ny roll som ombudsman f6r SSU-

distriktet da davarande ombudsman Tamara Nesic paborjade ett vikariat pa partidistriktet.

Aven 2021 ars verksamhet har priglats av pandemin. Detta innebar att distriktsirskonferensen
genomfordes digitalt. Detta hindrade inte arsmotet att besluta om politik och en ny styrelse. Trots
det digitala genomforandet tjanstgjorde fler
ombud in tidigare ar. SSU Goteborg valde en ny
ordférande efter Hanna Andersson; Jesper
Jinesjé. Aven en ny kassor valdes efter tidigare
kassor och tillférordnad ordférande Isak
Ekman; Oskar Andersson. Linnea Hallkvist och

Dan Oraham valdes pad nyval i styrelsen.

Under f6rsta halvan av aret lag mycket fokus pa
den nationella SSU-kongtessen som holls 30/7-
2/8. Goteborgsdelegationen var den storsta

delegationen pa kongressen och bestod av 29
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ombud. Oskar Andersson, Mirta Alnebratt och Jesper Jinesjo satt som delegationsledare.
Delegationen fick igenom manga bra forslag kring de olika amnena och svetsade samman
distriktet annu mer. Under sommaren littade restriktionerna vilket betydde att vi under
kongressen kunde samla delegationen nagot som uppskattades mycket. Kongressen var en bra

vickarklocka for vart fantastiska distrikt.

Distriktet har under hosten haft stort fokus pa varvning. Férbundet har haft tre langa kampanjer
med fokus pa nyvirvning. Goteborg har deltagit i alla tre och utéver det anordnat regelbundna
atervarvningstillfallen. Totalt vixte vi med 700 medlemmar under hosten vilket ledde till att vi 1

slutet av dret var 1040 medlemmar i G6teborg och det naststorsta distriktet.

Under hosten hjalpte SSU-distriktet dven till med kampanjerna kopplade till kyrkovalrérelsen och
mobiliserade de egna medlemmarna att ga och résta genom sms-utskick och utspel pa sociala
medier. Aven under partikongressen organiserade distriktet stérre insatser; bland annat samlade
distriktet narmare 30 medlemmar utanfér Svenska Massan nir Magdalena Andersson valdes till
partiledare samtidigt som vi pratade med géteborgarna om hogerns utforsiljningar av

hyresritterna och vikten av att ridda trygghetspensionerna.

Studieverksamheten har langsamt dragit 1 ging efter en ling period av lagt intresse pa grund av
det digitala forumet. Med starten av fysiska méten har aktiviteten i vara klubbar 6kat drastiskt och
medlemmar kinner sig dterigen motiverade. Vara klubbar har haft besok fran savil kommunalrad,
statsrdd och dmnesexperter. Distriktet har utformat introtriffar f6r nya medlemmar som under
hésten visat sig fungera riktigt bra fOr att fanga upp intresse och engagera nya i vara olika

klubbar. Dessutom har det anordnats regiongemensamma grundkurser dir Goteborg tillsammans

med Virmland haft ytterst ansvar f6r en i december manad.

Det har varit ett hindelserikt ar med bade roliga, intressanta men ibland dven motiga stunder.

Med en stor medlemsbas och en ny gléd kinner vi oss redo och ser fram emot valrérelsen 2022.

7.2 GSHF
Styrelsen bestod 2021 av:

Ordforande Simon Schonbeck

Vice ordforande Mathilda Bandarian
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Kassor Marina Fransson
Ledamot Maya Emily Potter

Ledamot Lowe Elfstrom

Sammanfattning av aret
Bildningsverksamhet
Foreningen har genomfort en studiecirkel utifran Reformisternas material. Vi har dven haft

foreningsmoten pa olika teman, fraimst infor kyrkovalet.

Kyrkovalet
Foreningen kampanjade infor kyrkovalet, bade fysiskt och digitalt. Infér kyrkovalet arrangerades
triffar, dir bl a Jesper Eneroth medverkade, for att bygga upp infér valet. Tva fysiska
flygbladsutdelningar, en brevlideutdelning och en digital kampanj genomférdes. De fysiska
flygbladsutdelningarna var begrinsade da det var fa
studenter pa plats. Brevladeutdelningen triffade ca
200 studenthushall. Den digitala kampanjer bestod
av tva valfilmer som bade annonserades. Totalt fick

annonserna 6ver 30 000 visningar.

HF

1 238

Forsta maj-kampanj

Pa och infor forsta maj drev foreningen en digital

kampanj. Tanken var att den skulle annonseras,

men pa grund av problem med Facebooks GOTEBORGS
SOCIALDEMOKRATISKA
annonssystem s fungerade det inte. Kampanjen var HOGSKOLEFORENING

mycket begrinsad i sin spridning.

Jamstilldhetskampanj
Veckan foljande internationella kvinnodagen genomférde GSHF en digital kampanj for att
uppmairksamma olika aspekter av jamstalldhetspolitiken. Totalt niddes nistan 2 000 personer och

243 interaktioner.
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Representation
Foreningen skickade representanter till partidistriktens kongresser och S-Studenters kongress.
Under aret har ordférande dven varit adjungerad i partidistriktets styrelse utan rostritt och har

dari lyft féreningens talan.

Ovrigt
Under aret har vi f6rsokt lyfta vara sociala medier och var hemsida. Hemsidan dr omarbetat, men
tyvirr har den inte alltid varit uppdaterad. Vira sociala medier har fatt ett rejalt lyft med flera

storre kampanjer och en tydligare grafisk profil.

7.3 Unga Ornar Vst

Styrelsens sammansittning
Ordférande: Liza Kettil. Kassor: Fredrik Forssén. Ledamoter: Joakim Hagberg, Therese Mancini,
Malin Stal och Jan Andersen. Adjungerad: Diana Issa, ledamot 1

férbundsstyrelsen, och Anna Palmér, LO-distriktet.

Distriktets verksamhet
Pa grund av det radande liget med pandemin har det varit svart
att fortsitta arbetet med att bygga upp verksamheten. Trots det

har demokratiprojektet i Géteborg kunnat fortsitta. Unga Ornars

férbund har genom beviljade medel frin arvsfonden startat upp ett .
demokratiprojekt med fokus att starta demokratiklubbar. U N G A 0 R N A R
Genom denna satsning har férbundet kunnat stotta upp

distriktets verksamhet med anstilld personal med bas i Géteborg och med fokus pa att starta
verksambhet just i G6teborg. Under viren lag fokus pa att halla demokratiklubbar framst i
Tynnered. Distriktet har stéd fran forbundet med verksamheten i Géteborg dir det ocksa finns
planer pa mer verksamhet i just Tynnered. Att starta upp Unga Ornar Géteborg igen ir en
gemensam prioritering frin bade distriktet och férbundet. Unga Ornar Vist ir med i
samverkansprojektet Folkkraft tillsammans med ABF, Hyresgistféreningen och LO. Detta ir ett
langsiktigt samarbete som vi tror kommer leda till nya avdelningar nir det ater ar maoijligt att ha
verksamhet. Idag har distriktet aktiva avdelningar i Stigen, Sotenis, Orby, Boris och

Hammarkullen. Avdelningen i Boris driver ett eget internationellt projekt med ett

ungdomsutbyte med Zimbabwe.
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Avslutande ord

Unga Ornar Vist har gjort en ling resa dir vi gatt fran att i stort sett inte ha ndgon verksamhet
och tampats med beslutet om vi skulle fortsitta kimpa eller inte. Det kinns fint att vi trots alla
motgangar star kvar och att arbetet med att bygga upp distriktet fortsatter trots pandemin som
gjort det svért for oss. Dirfor dr det sirskilt viktigt att vi har startat upp Unga Ornars Vinner for
att skapa en langsiktig ekonomisk bas for 6rndistriktet. Fér oss dr det helt avgorande att kunna ha
en ombudsman som kan fokusera pa att virva medlemmar, utveckla och stotta upp
verksamheten. Detta dr inte méjlig utan det ekonomiska stéd vi far fran vara vinorganisationer
inom arbetarrérelsen och vi dr otroligt tacksamma for detta stéd. Genom Unga Ornar skapar vi
mojligheten att barn far en aktiv och meningsfull fritid. Vara ldger kan vara skillnaden mellan att
ha varit hemma hela sommaren eller att ha en rolig aktivitet att berdtta om. Jamlika barn leka bist!

Det ir nagot vi i Unga Ornar tror pa och arbetar fér inom all vér verksamhet.

7.4 Tro och Solidaritet Goteborg

Styrelsen har bestatt av
Joakim Berlin, ordférande, Sofia Arvidsson, vice ordférande, Per Ove Persson, kassor, Rolf
Andersson ledamot, Birgitta Adler, ledamot, Ulla Y Gustafsson, ersittare, Sabina Bengtsson

ersattare.

Vi har haft vart andra ar med Covid19 som har
paverkat oss kraftigt under varen men vi har
kimpat pa. Det dr manga som sinte finns med oss lingre och dem skinker vi en extra tanke till.
Isoleringen har paverkat oss mycket under aret till det simre men under hosten kunde vi borja
ses igen 1 partiet. Var ordférande har deltagit pa distriktstyrelsemétena och vira foreningar har

vart representerade pa partiets distriktskongresser.

Vi har som organisation pa distriktsniva legat lugnt i baten under detta ar. Vi har 6verlatit till
féreningarna att halla medlemsaktiviteter under aret digitalt och pa plats. Vi holl vart arsméte den

29 februari.

Nationellt fick vi en statsminister som aviserade sin avgang efter sommarens regeringskris som

forsvarade arbetet for reformer dnnu mer mitt i pandemin. Efter tva statsministeromrostningar
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fick Sverige sin forsta kvinnliga statsminister, Magdalena Andersson, som ocksa édr ny ordférande
for det socialdemokratiska partiet. Internationellt bérjade Ryssland trumma och mullra mot
Ukraina som sedan eskalerade under hosten. Samtidigt hade vi en partikongress 1 Goteborg dar vi
fick igenom ett jaimlikare samhalle, ett gronare Sverige och en mer solidarisk virld. 23 av
ombuden var STS:are och manga var uppe 1 talarstolen. Vir ordférande Sara Kukka-Salam deltog
1 debatterna f6r en humanare migrationspolitik och en offensiv bistindspolitik. Tro och
solidaritet fick igenom med andra partidistrikt att Sverige ska ratificera FN:s kirnvapenforbud,
familjedterférening och permanenta uppehallstillstind kom in under stycket om
migrationspolitiken. STS och Gvriga sidoorganisations far fortsatt vara adjungerade till (S)
verkstillande utskott. Det var en framgangsfaktor. Sa med tanke pa hur den politiska kartan ser ut

sa blev det en framgang for Tro och Solidaritet.

7.5 S-kvinnor Goteborg

Styrelsens sammansittning

Ordférande: Shadiye Heydari

Vice ordférande: Susanne Sillberg Ligander

Kassor: Parisa Rezaivar

Sekreterare: Pernilla Stafsén

Studieledare: Tea Pettersson limnade sitt

uppdrag i slutet av sommaren. s
Medlemsansvarig: Camilla Widman .Qeﬁ
Klubbansvarig: Shadiye Heydari S ™ K v | N N Q R
Internationella utskottet:

Internationella ledare: Renas Mustafa och i

internationella utskottet ingar aven Parisa

Rezavier, Kochar Walladbegi, Milyon Tekle-Haile och Camilla Widman

Distriktets klubbar
Distriktet bestar i dagsliget av féljande foreningar:
Adallet, Alma, Avant Garde (vilande), Backa, Biskopsgarden, Framtiden, Lundby, R6da Rosor,

Vildrosorna,
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Coronapandemin har haft stor paverkan pa klubbarnas verksamhet. Vi kan vara stolta 6ver att
distriktet har erbjudit ett aktivt verksamhetsar trots pandemin i form av méten, seminarium, och
aven uppmairksammat viktiga dagar som 8 mars, 100 ar av kvinnlig rostratt och demokrati, anti
trafficking-dagen samt internationella dagen mot mins vild mot kvinnor. Det traditionella 1 maj-

taget blev instillt pa grund av pandemin.

Studier

Under verksamhetsiret har fokus legat pa seminarieverksamheten. Distriktet har startat en
mentorskapsutbildning f6r kvinnor som har ett fértroendeuppdrag. Forstautbildningstillfallet
dgde rum den 23/11-21 samt det har det pagitt tva studiecirklar i kvinnodistriktet kring boken

”Att ge upp har inte 6vervigts” kvinnor i rorelse(r).

Internationella projekt
Goteborgs socialdemokratiska kvinnodistrikt har fortfarande ett demokrati-projekt 1 Belarus

(hemligtstimplat projekt) som har férnyats for Palmecentrets nista projektcykel 2020-2024.

Forumgruppen for fortroendevalda S-kvinnor
Under verksamhetsiret har fokus legat pa seminarieverksamheten. Distriktet har startat en
mentorskapsutbildning f6r kvinnor som har ett fortroendeuppdrag. Forstautbildningstillfallet

dgde rum den 23/11-21.

Seminarieverksamhet och 6vriga aktiviteter:

- Kvinnodistriktet har under verksamhetsaret haft tva storre seminarier.

- Den 8 mars pa internationella kvinnodagen arrangerade Socialdemokraterna, S-kvinnor
och ABF 1 Goteborg ett gemensamt méte pa temat Att f6rsorja sig sjilv hela livet”.
Teresa Carvalho, riksdagsledamot samt ledamot 1 Socialforsikringsutskottet, pratade om
Socialdemokraternas strategi for hojda pensioner med fokus pa jamstilldhet och Siw
Wittgren Ahl frin Socialdemokraterna 1 G6teborgs seniorutskott pratade om “’kvinnor
och yrkeslivet”.

- 1 maj firades digitalt

- 2 maj, konstituerande méte

- 22 augusti S-kvinnors distriktsordférande deltog i en manifestation till stod for det

afghanska folket, afgaanska barn, kvinnor och f6r demokrati, jimstilldhet, frihet och fred.

10. Verksamhetsberattelse
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- 9 september seminarium om “varfor kyrkovalet dr viktigt!”. Inbjuden gist var Katinka
Randin prist i Svenska kyrkan och prist i Johanneskyrkan Stadsmissionen. Katinka
pratade om Svenska kyrkan och Stadsmissionens arbete och hur de arbetar for att hjilpa
utsatta kvinnor och barn. Dirtill om kyrkovalet och hur vitaktigt det dr att gd och r6sta.

- 1-3/10 -21, S-kvinnors férbundskongtess valde Annika Strandhill som ny
forbundsordférande och Nina Unesi till ny férbundssekreterare.

- 23 november seminarium om mins vald mot kvinnor.

S-kvinnodistriktet 1 Goteborg och Partidistriktet uppmirksammade FN:s internationella
dag for avskaffandet av mins vild mot kvinnor. Inbjudna var RSK| en ideell f6rening
som jobbar for nolltolerans och férebyggande arbete 1 syfte att stoppa mans vald mot
kvinnor. RSK jobbar frimst med férmedling av kunskap och information till skolor,
myndigheter och foretag med riktade utbildningsinsatser och féreldsningar.

- 24 november delade vi/s-kvinnors distriktsstyrelse ut rosor tillsammans med PD i
samband med att Magdalena Andersson valdes till Sveriges forsta kvinna som

statsminister efter 145 ar av manliga statsministrar.

7.6 HBT-S Goteborg

Styrelsen

Ordférande Annelie Schagerstrom

Vice ordférande Joakim Berlin

Kassor Pir Johansson [ )

Sekreterare Andreas Hector q ﬁ H BT_S O Ci a | d emo kr a-t er
Ledamot Johan Biser e

Ledamot Pia Gillerstedt

Ledamot Marina Fransson

Suppleant John Paulsen

Suppleant Nalle Johansson

Medlemmar
Antal betalande medlemmar i féreningen och distriktet var vid arsskiftet 21/22 - 96 personet.

Detta ir en 6kning med 8 fler medlemmar dn féregaende ar.

Verksamhet
10. Verksamhetsberattelse
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Pandemin har dven fortsatt paverkat verksamheten under aret.

Medlemsmoten:

Foreningen har haft tre olika digitala medlemsméten under aret.

Arsmote med Annika Strandhill den 25 februari som berittade om vad som hiander nationellt

gillande HBTQ fragor.

Den 21 september ordnades ett mote med transpersonen Kim Plunteman. Hen berittade om sin
resa till att bli shemale. Vid moétet resonerade Kim om vad ordet shemale betyder och hur
minniskor associerar till ordet. Det berérdes aven hur sjukvarden arbetar med dessa frigor och
att arbete kvarstar fran att ge ett fullt ut bra bemétande av transpersoner i varden. Kim beskrev
att hen Overvigt att byta till ett namn som inte varit konsneutralt. Dock beskrev Kim om sin
upplevelse av samhillets normer ir sa fyrkantiga att ett kénsneutral namn varit den enda
framkomliga vigen. Kim lyfte dven de juridiska aspekterna kopplat till transpersoner som dnnu

beho6ver fixas sa som dndringar 1 namnlagen och kénsneutrala personnummer.

Den 23 november ordnades ett digitalt medlemsméte om hur situationen ser ut i Uzbekistan {6r
HBTQI+ personer. En gist med bakgrund fran Uzbekistan deltog pa métet och berittade
overgripande om situationen 1 landet. Johan Buser fran styrelsen var den som ordnat méjligheten
att fora dialogen. Medlemmarna fick dven chans att stilla fraigor och resonera tillsammans. Det
blev tydligt att det 4r omdjligt att vara Sppen med sin liggning i landet 6verhuvudtaget. Det finns
inte en enda registrerad HBTQ organisation i landet. Det dr dven vanligt att familjemedlemmar
drabbas dven den utsatte personen har flytt landet. Pd detta m6te nominerades aven kandidater

till listorna infor valet.

Ovriga féreningsaktiviteter:
Under aret har styrelsen haft en hel del kontakt mellan styrelseméten digitalt. Nalle Johansson har

ansvarat for foéreningens Facebooksida och antalet besokare pa sidan har fortsatt att 6ka.

I juni ordnade férbundet sin kongress helt digitalt dir flera ombud fran féreningen deltog.

10. Verksamhetsberattelse
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Arets upplaga av West Pride genomférdes inomhus i Eriksbergshallen den 27 september till 3
oktober. Under festivalen hade arbetarrorelsen en gemensam monter som bland annat gastades
av Cecilia Dalman Eek, regionpolitiker och vice ordférande fo6r Sahlgrenska universitetssjukhuset,
som samtalade om sjukvarden i Vistra gétalandsregionen i ett panelsamtal med var representant i
stadens HBTQ-rad Pir Johansson. Festivalen avslutades med en parad som trots vidret blev en
folkfest hela vigen fran Gibraltargatan till Baltesspannarparken. En kraftfull manifestation f6r

allas ratt att vara och alska den en villl

10. Verksamhetsberattelse
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Revisionsberittelse

Socialdemokraterna i Géteborg, org.nr 857200-0639
2021-01-01 - 2021-12-31

Vi har granskat drsbokslutet och rakenskaperna samt styrelsens férvaltning for
Socialdemokraterna i Géteborg for ar 2021. Det &r styrelsen som har ansvaret for
rakenskapshandlingarna och férvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebar att vi planerat
och genomfort revisionen for att i rimlig grad férsdkra oss om att drsbokslutet inte
innehaller vasentliga fel. I en revision ingdr att préva redovisningsprinciperna och
styrelsens tillampning av dem samt att bedéma den samlade informationen i arsbokslutet.

Vi har granskat vasentliga beslut, atgarder och forhallanden i Socialdemokraterna i
Goteborg for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot har handlat i strid mot
Socialdemokraterna i Géteborgs stadgar. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for
vara uttalanden nedan.

Arsbokslutet har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen.
Vi tillstyrker att arsmotet faststéller resultat- och balansrakningen och beviljar styrelsens

ledamoéter ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2021.

Goteborg den 24 februari 2022

Brltt Marle Torngren akim Hagbetg

11. Revisorernas berattelse sid.1
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‘Qe Socialdemokraterna

GOTEBORG

Forslag till Riksdagsvalsedel 2022-2026

Mattias Jonsson, 48 ar, Ombudsman IF Metall
Amalia Rud Pedersen, 29 ar, Politisk sakkunnig
Johan Buser, 39 ar, Jurist

Gunilla Catlsson, 56 ir, Riksdagsledamot
Dzenan Cisija, 46 ar, I'T-Arkitekt

Martya Voyvodova, 44 ir, Rektor

Mikael Lindmark, 41 ar, Sjoman

Lena Malm, 63 ar, Avdelningschef

9.  Karl-Henrik Rosberg, 40 ar, Ombudsman IF Metall
10.  Saida Hussein Moge, 44 ir, Pedagog

11. Hannes Hurtig, 32, Handlaggare

12.  Ann-Christine Andersson, 72 ar, Senior

13.  Roshan Yigit, 30 ar, Utredare

14.  Elsa Alm, 22 ir, Ombudsman 1.LO

15. Claes Soderling, 55 ar, Brevbirare

16.  Claudia Nistor-Pedrini, 45 ir, Underskoterska
17.  Jim Tellefsdal, 30 ar, Platslagare

18.  Camilla Widman, 44 ar, Postarbetare

19. Staffan Lindstréom, 49 ir, Kommunikator LO
20. Milyon Tekle Haile, 42, Statsvetare

g2 =1 oy P g 89 ) =

18. Val av kandidater till riksdagen
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‘é Socialdemokraterna

GOTEBORG

Forslag till beslut om arvode till revisorerna

Distriktsstyrelsen foreslar att arvodet till revisorerna ar samma som Goteborgs stads
torrattningsarvode, dvs 1440 kr 61 halvdag och 890 kr f6r heldag.

Forslag till beslut

att distriktarskongressen stiller sig bakom forslaget till arvode.

19.a Forslag om arvode for revisorerna sid.1
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Goéteborg kan battre.

Vi dr stolta gbteborgare och vi dlskar var stad. Vi har industrier och niringar i1 framkant med yr-
kesskickliga goteborgare. Vi har en stark vilfird och dger mycket gemensamt. Detta gor Goteborg
unikt med manga mojligheter. Méjligheter som idag inte tas tillvara eller kommer fa till del. Det finns
stora problem i samhillet och inte minst i G6teborg, Problem som inte kommer l6sas med fortsatt
vinstjakt, fler utforsiljningar eller nya dyra marknadsexperiment. Istallet lyssnar vi pa goteborgarna.
Det ar dags att siga som det ar och gora det som krivs. Vart Goteborg kan battre.

I vart Goteborg ska varje sten vindas for att knidcka segregationen och fa bort valdet. Gingkriminali-
teten gor goteborgare till brottsoffer och dédsoffer. Vild och brottslighet ir ett gift som sprider rads-
la, bryter sonder framtidstron och tilliten i samhallet. Vi ska skirpa fler straff, bygga ut rittsvasendet,
fa upp fler kameror och fa fler ordningsvakter. Virt samhille ska ocksé vara skoningslost mot allt som
nir kriminaliteten. Vi ska bygga bort segregationen fler ska klara skolan och alla maste jobba, oavsett
varifrain man kommer. Vi behéver ge vira segregerade omraden tid att bygga upp en starkare vilfard
genom att inte anvisa fler asylsékande. Att tvinga folk till laglonejobb, sélja ut hyresritter, tillata vinst-
jakt och stok 1 skolan kommer endast férvirra segregationen 1 Goteborg,

I vart Goteborg ska vi ta tillbaka den demokratiska kontrollen 6ver valfiarden. Svenska folket ska leva
1 trygg forvissning att valfairden finns dér nar vi behéver den och att vara skattekronor gar till det dem
ska. Riskkapitalisternas plundring ska stoppas. Kvaliteten i vélfairden och manniskors hilsa dventyras
nir hemtjanstpersonalen springer pa minutschema och sjukvardspersonalen pressas. Otryggheten
vaxer nar det dr krangligt att vara sjuk och samhillets verksamheter anpassas efter marknaden — inte
minniskorna. Det ska vara ordning och reda i skolan, sjukvarden och dldreomsorgen. Och de som
arbetar dir fortjanar hela samhallets respekt, de ska ha goda arbetsvillkor, bra 16ner och en pension
som gar att leva pa.

I vart Goteborg ska klimatinvesteringar komma alla till del genom att se till att staden blir centret 1
framtidens industri. Det skapar stora chanser till nya jobb. Och de ska ha bra villkor, med svenska
l6ner och kollektivavtal. Det ska finnas goda moijligheter till omstallning och ekonomisk trygghet nar
man blir sjuk eller arbetslos. Alla som arbetat har ritt till en pension som det gar att

leva pa. Nir alla som kan jobba ocksa jobbar kan vi gora vilfirden bittre. Egen forsorjning och skola,
vard och omsorg av hog kvalitet for alla ar de starkaste krafterna for jamstilldhet och jamlikhet.

Det hir programmet ger inte alla svar pa de utmaningar som finns 1 Géteborg men det beskriver
karnfullt mycket av den politik som vi Socialdemokrater kommer bedriva om vi far géteborgarnas for-
troende. Programmet togs fram genom att lyssna pa géteborgarna och bjuda in alla intresserade under
hosten 2021 till att diskutera I6sningar pa problem i allas var vardag, Utifran detta foreslar distriktssty-
relsen f6r Socialdemokraterna i Géteborg féljande handlingsprogram f6r kommande mandatperiod
till distriktsarskongressen 2022 att besluta.

Mattias Jonsson
Distriktsordforande

19.b Forslag till lokalpolitiskt handlingsprogram sid 1



Valdet ska tryckas tillbaka och segregationen brytas

Goteborg dr en alltfor segregerad stad och de problem som hirror fran segregationen vixer. Dels for
att fler med stora behov av stod fran samhillet de senaste dren har bosatt sig i omraden med storre
sociala problem dn andra. Men ocksa for att samhillet inte lyckats ge alla barn 1 Géteborg samma
chans vilket ytterligare spar pa segregationen. Detta blir tydligt da barnens férutsittningar beror pa
toraldrarnas utbildningsniva, hilsa och bakgrund. Den vixande segregationen blir pa sa sitt alltmer
allvarlig. Nir inte samhillet finns nidrvarande sa Okar risken fOr att utsittas for bland annat heders-
fortryck, extrema asikter, brott samt rekryteras till gingkriminalitet. Bostadsbristen samt otillrdckliga
resurser till socialtjansten forhindrar méjligheten att knicka segregationen i var stad. En socialtjanst
med begrinsade resurser kommer dven gora att andra grupper i samhallet far illa oavsett alder, bak-
grund eller var i staden man bor, si som om man utsitts av vald 1 nira relation inte alltid far det stod
som behovs.

Vi socialdemokrater vill gora det som krivs for att knicka segregationen. Sa att géteborgare ror sig i
alla delar av staden, arbetar och umgas med minniskor med olika bakgrunder. Att ingen halls tillbaka
pa grund av sin hemadress eller sina forildrars utbildningsniva. Att 6ka samhaillets stod sa att ingen
utsatts for hedersfortryck eller vald 1 ndra relation. Att 6ka samhillets nirvaro sa att extrema asikter
inte far fotfiste och forhindra nyrekrytering till kriminella ging. Alla bostadsomriden ska upplevas
som trygga och vi ska pressa tillbaka gingvaldet sd vi inte har ndgra utsatta omraden kvar i G6éteborg.

Dirfor vill Socialdemokraterna i Goteborg undanta hela Goteborg fran EBO-lagen i vintan pa att la-
gen avskaffas helt. Dessutom verka for att inga anvisade nyanlinda enligt bosittningslagen tillats pla-
ceras i utsatta omraden, riskomraden eller sarskilt utsatta omraden. Det skulle ge méjlighet att bromsa
upp den 6kande segregationen och méjlighet att 6ver tid skjuta till mer vilbeh6vda resurser till social-
tjansten. Sd att familjestddet kan utokas for att stodja barn och unga som bedéms vara 1 ett socialt ut-
satt lage. Sa att tillrackligt med resurser finns till att ge fristad till personer som lever under vald i nira
relationer eller hedersfortryck. Inritta sirskilda enheter i socialtjinsten som motarbetar nyrekrytering
och understodja fler avhopp fran gangmiljoer. For att 6ka samhallets narvaro och méjlighet till stod
behover mer resurser ga till kvinnojourer, fler idéburna offentliga partnerskap ingas for att involvera
foreningslivet i arbetet med att skapa tryggare bostadsomraden samt férhindra att ungdomar hamnar
i destruktiva miljéer. Bostadsomraden behéver rustas upp med exempelvis bittre belysning i samspel
med att kameror samt ordningsvakter tillimpas 1 omriden som upplevs sirskilt otrygga i vintan pa att
fler poliser anstalls.

Vi ska bygga bort segregationen

Det dr manga som vill bo 1 G6teborg. Staden har vuxit kraftigt under hela 2000-talet. Men brist pa
saval hyresritter som smahus och radhus gor att manga inte kan eller har rad att bo hir. Manga stads-
delar saknar ocksa en tillricklig blandning av upplatelseformer. Detta cementerar segregationen och
klassamhillet. Det som idag byggs ar alltfor ofta inte tillrackligt varierat och bidrar inte harmonisk
stadsbild eller mer levande bostadsomraden.

19.b Forslag till lokalpolitiskt handlingsprogram sid 2




Vi socialdemokrater vill att politiken atertar den demokratiska kontrollen 6ver vad, var och hur det
byggs. Vi vill bygga bort bostadsbristen och segregationen samt se till att det finns ett brett utbud av
olika boendeformer for de olika faser som ett liv bestar av. Sa att unga kan flytta till Goteborg for att
studera, sa att barnfamiljer kan bo kvar i tillrickligt stora hem och gbteborgare kan fa dldras i Gote-
borg. Bygga pi ett sitt som skapar en harmonisk stadsbild, mer levande torg och stadsmiljéer som
bidrar till 6kad trygghet.

Dirfor vill Socialdemokraterna i Goteborg stoppa ombildningar och utforsiljningar av vira gemen-
samt dgda bostider, da det driver pa segregationen samt minskar den demokratiska kontrollen — men
ocksa eftersom de ligenheter som ombildas ofta har ligre bruksvirdeshyror, och att ombildningar
darmed hojer det genomsnittliga priset for en hyresritt i Goteborg, Istillet vill vi att den politiska
styrningen stirks i staden vad giller stadsutveckling, Da kan vi verka for att knacka segregationen
genom att bygga ihop stadsdelar med strik dir det dterfinns kontor, affirslokaler, bostider och allt
annat som behovs for en levande stad. Vi vill ocksa utoka boendeinflytandet genom att exempelvis
exportera Gardstensmodellen till fler omraden med behov av att 6ka tryggheten. Samtidigt som vi
ska verka for att bygga bort bostadsbrist och segregationen ska vi sikerstilla att det finns gott om
gronomriden, forskolor och andra allminnyttiga anldggningar nir Goteborg byggs ut.

Goteborg ska ha nagot for alla

Goteborg har blivit den evenemangstad som vi socialdemokrater linge har kimpat f6r och staden har
ett rikt foreningsliv da vi alltid har prioriterat féreningarna i kommunen. Men idag sker de flesta eve-
nemangen i innerstaden och bade féreningsliv samt deltagande i1 foreningsaktiviteter dr ojamnt forde-
lat mellan stadsomraden. Olika omradens féreningsliv och deras behov och férutsittningar behover
belysas pa ett bittre sitt och idag ar tillgangen till lokaler for féreningar ett alldeles for stort hinder.
Detta till trots da vi vet att méanga lokaler star tomma kvillstid och helger. Folkbildningen dr en viktig
del av civilsamhillet men dess grundliggande idé och verksamhet hotas idag alltmer av hégerpartier.
Vi Socialdemokrater vill stirka foreningslivet sa att fler far en meningsfull fritid. Oavsett var du bor

1 staden ska det finnas lokala aktiviteter som intresserar och det ska finnas lokaler for féreningar att
utova sin verksamhet i. Driv och engagemang bland foreningsaktiva ska aldrig behéva kvivas pa
grund av brist pa lokaler. Folkbildningen ér och ska fortsatt vara en vital del av civilsamhillet och en
sjalvklar del utav samhillsutvecklingen. Goteborg ska ocksa fortsatt vara en ledande evenemangsstad
som kommer alla géteborgare till del.

Dirf6r vill Socialdemokraterna i Goteborg paborja bygget av den av oss initierade moderna multiare-
nan som ska ersitta Scandinavium, ett centralbad tillgingligt for alla i staden och evenemangsstraket
samt fornya idrottshallarna som ar viktiga for breddidrotten. Nar stora evenemang halls i staden ska
det komma sa manga goteborgare till del som maojligt genom att verka for att skapa kringaktivite-

ter runt om i staden. Féreningslivet maste fa en storre plats i planeringen 6ver hur staden byggs ut
genom att exempelvis vid nyproduktion gora plats for foreningslokaler i bottenplan. De lokaler som
idag star tomma men limpar sig for foreningsverksamhet behéver battre tillgangliggoras genom att
till exempel underlitta annonsering eller férenkla uthyrning genom digitala system. Dialogen genom
exempelvis trygghetsrad ska starkas for att battre mota foreningarnas lokala behov. Stirka folkbild-
ningen genom att langsiktigt stodja dess verksamheter i G6teborg;

19.b Forslag till lokalpolitiskt handlingsprogram sid 3



Kulturlivet ska bli bredare och na fler

Goteborg har ett rikt och brett kulturliv som innefattar konst, musik, dans, teater, bibliotek och
museer av alla méjliga slag spridda 6ver staden. Delar av kulturlivet ar, av olika anledningar, inte lika
tillgangligt for alla. Kulturinstitutionerna ar ofta lokaliserade i centrala staden, kunskapen om - och
intresset fOr - vissa kulturformer varierar i befolkningen. Detta gor att tillgangen till kultur och ut6-
vandet av kultur skiljer sig inom staden.

Vi socialdemokrater vill att hela kulturlivet ska komma alla géteborgare till del. Da maste kulturlivet
finnas lokalt och i stOrsta man vara avgiftsfri for att undanréja ekonomiska, sociala och fysiska bar-
ridrer. Vi vill se ett aktivt uppsokande for att fa nya grupper att hitta till stadens kulturinstitutioner
samt Oka tillgangen till konst, kultur och eget skapande f6r goteborgare i alla delar av staden. Da kan
kulturen, inte minst genom sprakutbyte, ocksa vara ett sitt for fler att métas.

Dirf6r vill Socialdemokraterna i Goteborg gora kulturen dn mer tillginglig genom att sérskilt riktade
satsningar mot unga generellt och till vissa stadsomraden dir utdvningen eller deltagandet ér lagt. Lo-
kaler i ytteromraden ska anvindas mer effektivt for att kultur- och féreningsliv ska bli mer nirvarande
1 kvarteren, bidra till 6kad trygghet och fa fler unga intresserade av kultur. Verka f6r att Ungdomens
hus eller kulturhus ska finnas i omraden med lagt deltagande i kultur- och féreningsliv och deras verk-
samhet planeras efter lokala behov. M6jliggora att fler barn och unga hittar en konstform eller aktivi-
tet som de gillar genom att erbjuda kulturaktiviteter i anslutning till skoldagen. Oka andelen barn och
unga som ldser genom att arbeta for att forligga skolbibliotek an mer effektivt runt om i staden for
att starka kvaliteten samt prioritera att bevara befintliga folkbibliotek. Bokbussar kan vara en 16sning
for bostadsomraden och torg som saknar lokala bibliotek och 1 omraden dir lisandet ar ligre. Biblio-
teken har en central roll i lokalsamhallet och det dr angeldget att sikerstilla en trygg miljé f6r besokare
och personal. Lisandet utvecklar spraket vilket dr avgérande for att fler manniskor ska motas frin
olika bakgrunder. Darfor ska dven verksamheter som erbjuder sprakutbyte stottas och utvecklas. Vi
vill dven gora det lokala kulturarvet tillgangligt genom att exempelvis verka ett varvs- och industrihis-
toriskt center ska inrattas i G6teborg for att tillgangliggora stadens industrihistoria, minniskorna som
burit den och arbetarrérelsens historia till kommande generationer.

Vi ska ta tillbaka kontrollen 6ver grund- och gymnasieskolan

Den svenska marknadsskolan har inneburit att den demokratiska kontrollen och fokuset pa bildning
gatt forlorat. Fran att ha haft en av virldens mest jamlika skolor har Sverige halkat efter i internatio-
nella matningar med 6kande segregation, betygsinflation och en unikt marknadsliberal och for frisko-
lor orittvist gynnande lagstiftning. Den svenska marknadsskolan frimjar friskoledgare och riskkapi-
talister pa bekostnad av elevernas lirande och lirarnas arbetsmiljé. I marknadsskolan blir elever till
kunder och lirarna degraderas till utférare av tjdnster. Det dr gteborgarna som star for notan nar
skattekronor forslosas till privata vinster och den kommunala skolan drineras pa resurser. Samhalls-
utvecklingen sitter mer press pa unga och pekar ut vad som ska anses vara hog status samt férandrar
normer. Detta innebar bland annat att allt fler lider av psykisk ohilsa och attityder kring droger mju-
kas upp.
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Vi socialdemokrater vill ta tillbaka kontrollen 6ver skolan. Da kan vi bryta skolsegregationen, 6ka lik-
virdigheten mellan skolor och se till att alla elever far stod samt studiero for att uppfylla sina drémmar.
Skolan ska aterigen fokusera pa bildning och kompensera for olika forutsittningar for att 6ka jamlik-
heten si att alla moter vuxenlivet med fullgjord och relevant utbildning, Elevers bakgrund och fysiska-
eller psykiska hilsa ska i minsta man paverka kunskapsinhdmtningen.

Dirf6r vill Socialdemokraterna i Goteborg gora det som krivs for att motarbeta marknadsskolans
effekter. Vi verkar for att inféra kommunalt veto vid etablering av fristiende skolor. Konfessionella
skolor och religitsa inslag i undervisningen och under skoldagen ska férbjudas. Nya skollokaler ska
dimensioneras och planeras for att na storsta méjliga blandning av elever med olika socioekonomisk
bakgrund. Vi vill infora ett system med klasspeng istillet for elevpeng i grundskolan f6r en mer rattvis
resurstilldelning. Fler vuxna ska anstillas i skolan for att bade avlasta lirare och skapa en tryggare
skolmiljo. Fa till stand tidiga insatser for elever som misstinks fa svarigheter lingre fram i sin skolgang.
Tidigare uppticka och stotta elever 1 farozonen med sociala team eller socialsekreterare pa skolor dar
behov finns. I hogstadiet ska psykosocial screening inféras dir alla elever ska fa tid att prata men elev-
hilsan om sitt maende och vid behov fa insatser fran varden. Skolan ska vara drogfri och elevhilsan
ska uppmirksamma elever med misstinkt bruk av narkotika. Samverkan med polisen ska utvecklas for
att utbilda unga och for att uppticka bruk eller hanterande av narkotika i skolans lokaler.

Forskolan ska ge alla en bra start i livet

Goteborg har hundratals férskolor runt om i staden. Detta da vi socialdemokrater under ling tid aktivt
har byggt ut férskolan f6r 6kad jamstalldhet, rittvisa och battre livsvillkor. Men idag 4r det for stora
skillnader mellan forskolor runt om 1 staden. Med skiftande kvalité pa lokaler, for stora barngruppen
pa vissa hall och stora skillnader i arbetsmiljo, sprakkunskaper eller utbildningsgrad hos personalen.
Alla barn far helt enkelt inte lika méjligheter till en trygg omsorg och till social och intellektuell utveck-
ling.

Vi socialdemokrater vill att forskolan ska vara det forsta steget i det livslanga lirandet som ger alla
barn en jamlik start pa livet oavsett var i staden man bor. Att alla ska ha méjlighet till en plats pa for-
skolan i sitt ndiromrade med rimlig vintetid. Med lokaler som ar dandamalsenliga och dir personalen har
bra villkor samt adekvat utbildning. Dir alla barn far plats och det stéd som behévs for att lyckas vil i
grundskolan.

Dirf6r vill Socialdemokraterna i Goteborg minska barngrupperna genom att anstilla fler pedagoger,
tillvarata de lokaler som idag stir tomma och bygga nya i omraden dir kéerna ar lingre. Forskoleassis-
tenter kan vara ett komplement men férutsitts vidareutbilda sig och ska inte anstallas pa bekostnad av
utbildad personal. Pa lingre sikt bor alla barn ha lika ritt till f6rskola, oavsett virdnadshavarnas syssel-
sattning, Uppsokande arbete ska ske i omraden dir for fa barn gar i férskolan.
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En mer jamlik halsa

Det skiljer idag alltfér mycket i befolkningens hilsa mellan olika delar av staden beroende pa sociala
skillnader samt klass- och konstillhérighet. Det visar sig bland annat genom att medellivslingden 1
sydvistra Goteborg dr betydligt hdgre dn i nordost. Halso- och sjukvarden har helt enkelt inte tillrick-
ligt med resurser fOr att bryta denna ojimlika halsa. Marknadsstyrning och utforsaljningsexperiment
g0t situationen dn virre. Insatser som idag utférs f6r att utjaimna halsoklyftor nar inte alla pa grund av
sprakbarridrer, dalig kinnedom kring virden eller att varden ar svartillginglig rent fysiskt.

Vi socialdemokrater vill att den gemensamma hilso- och sjukvarden ska vara jamlik och jamstilld.
Behovet av vird ska avgéra vem som far vard forst. Marknadsstyrning och privata forsakringar hor
inte hemma hir. Istéllet ska halso- och sjukvarden fokusera pa att skapa en god hilsa 6ver hela staden
genom att vara lattillganglig, likvirdig och uppsékande.

Dirfor vill Socialdemokraterna i Goteborg aterta kontrollen 6ver hilso- och sjukvarden. Virden ska
ges tillrickliga resurser efter géteborgarnas vardbehov. Fortsitta géra den mer littillginglig genom att
utveckla varden vid Angereds Narsjukhus, fortsitta verka f6r den nira varden, arbeta f6r mobil sjuk-
vard och anvindandet av digitala vairdkontakter. Att na alla 1 insatser for att tidigt uppticka sjukdomar
genom att exempelvis ge stdd till sprak- och kulturtolkar. En god och sammanhillen vard av ildre
samt personer med kroniska sjukdomar férutsitter att varden kan ges i samverkan i patientens hem,
utom vid allvarligare tillstind som kriver sjukhusets resurser. Vi anser ocksa att familjer med sma barn
ska kunna erhalla vard i hemmet genom mobila team.

Vard i ratt tid utan orimliga kder

Manga patienter far idag vinta orimligt linge pd vard som inte dr akut och manga upplever att det ar
for svart att fa kontakt med varden. Detta kan innebdra en lang tid med oro, sjukfranvaro och férsim-
rad livskvalitet. Virdens utveckling och 6kade méjligheter samt en 6kad befolkning innebir att resur-
ser och arbetssitt behover anpassas battre for att fa ner kétiderna.

Vi socialdemokrater vill att patienterna ska kunna lita pd att man far den vard man behéver, 1 tid.
Behovet av vird ska styra tidpunkt, plats, inriktning och omfattning av varden. Alla ska litt kunna fa
kontakt med primirvarden eller vardguiden 1177 nir man behover det. Tid f6r beddmning och vard
pa vardcentral och sjukhus ska ges si snart som mojligt utifrin patientens behow.

Dirfér vill Socialdemokraterna i Goteborg att det ska ga snabbt och enkelt att fa kontakt med sin
vardcentral fOr att fd en tid f6r bes6k med erbjudande om en fast vardkontakt. Utveckla for att till-
gingliggbra varden digitalt genom att forbittra vardguiden 1177 och kontakt pa distans med vardcen-
traler. Minska vardkéerna genom att vardprocesserna blir snabbare, effektivare och samordnas bittre,
samt att antalet vardplatser 6kas. Det behovs dven fler personal for att minska vardkoerna vilket
kriver att utbildning samt rekrytering styrs mot omraden dir behoven ér storst. Vi vill ocksd verka for
att varden for barn och unga med psykisk ohilsa ska vara kofri.

i
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Mer férebyggande vard fér en battre folkhalsa

Det forebyggande hilsoarbetet ges idag inte tillrickligt utrymme 1 hilso- och sjukvarden som fokuse-
rar pd att bota och lindra redan uppkomna sjukdomstillstind. Okad social segregation i vart samhille
medfo6r storre skillnader 1 halsa. Inte minst vad giller munhalsa och psykisk ohilsa.

Vi socialdemokrater vill skapa ett mer jamlikt och rittvist samhille som ger alla méjlighet till ett

gott och hilsosamt liv. De paverkbara halsoskillnaderna ska minska och slutas inom en generation.
Det stiller krav pa hilso- och sjukvardens férebyggande arbete, men ocksa pa sambhillets utveckling,
Utbildning, jobb och bra bostad i en god social och fysisk milj6 dr ocksa viktiga delar som frimjar en
god hilsa.

Dirfor vill Socialdemokraterna i Goteborg att de hilsofrimjande insatser hojs till 0,5 % av regionens
hilso- och sjukvardsbudget. D kan fler unga och ildre fa en stirkt férebyggande tandvard och verka
for att fler familjecentraler samt mottagningar for unga vuxna med psykisk ohilsa runt om i Géteborg
upprittas. Vi vill ocksa stirka samarbetet mellan region och kommun, bland annat for att fler elever
ska klara skolan med godkinda betyg och for att stodja aldres mojligheter till aktiviteter samt social
gemenskap.

Alla fortjanar en trygg alderdom

Goteborg dr en bra stad att aldras i, men aldrandet priglas ofta av nedsittande attityder och minskat
inflytande 6ver sitt eget liv. Det férekommer aldersdiskriminering av individer eller grupper dir alder
anvinds for att bedoma en minniskas férmaga, hennes roller eller virde, vilket kan stélla till allvarli-
ga problem for dldre manniskor. Allt for ofta klumpas dessutom ildre ithop som en homogengrupp.

I takt med att gruppen aldre vixer blir behovet av limpliga boenden allt storre for att fler dldre ska
kunna bo i de omraden man vill. Dessutom finns det fortsatt fysiska hinder, inte minst inom kollektiv-
trafiken, som begrinsar dldres mojlighet att forflytta sig. En konsekvens av detta ar att en redan alltfér
utbredd ensamhet bland ildre blir virre. For de som behéver kommunens stéd genom exempelvis
hemtjinst eller bor pa ett dldreboende ar det for stor omsittning pa personal vilket skapar en otrygg-
het. Det blir f6r manga nya ansikten att lara kinna och ibland kan aven sprakbrister spi pa otrygg-
heten samt att for lite tid ges for att fa en bra omsorg. Det ir helt enkelt otillricklig bemanning samt
for fa som arbetar heltid vilket 1 sin tur kan leda till bristfillig vard och behandling, Det saknas ocksa
tillricklig med medicinsk kompetens pa de sirskilda boendena. Fortsatt utforsaljning och privatisering
av hemtjinst och idldreboenden gor endast att den demokratiska kontrollen minskar och marknadsme-
kanismer tar vid. Da ar det de idldre som behover viard och omsorg samt personalen som ger densam-
ma som far betala det yttersta priset med simre kvalitet och arbetsmiljo.

Vi Socialdemokrater vill att alla som varit med och byggt upp vart land och med sitt arbete lagt grun-
den foér vir gemensamma vilfird har ritt till trygghet under dlderdomen. Aldre ska fa bestimma sjilva
over sitt liv och sin vardag, oavsett om det handlar om deltagande i arbetslivet eller vad de vill fa hjilp
med fran hemtjinsten. Det ska finnas mojlighet att bo kvar i det omrade man alltid har bott i och att
det ska vara enkelt att forflytta sig inom staden. Att personalen inom hemtjinsten och pa ildreboen-
dena bemannas upp med bra arbetsvillkor samt att det finns en val tilltagen tid for att personalen skall
kunna utféra sina arbetsuppgifter. Sa att det kinns trygegt med den personen som hjilper en och att
man far den tid som behovs.
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Dirfor vill Socialdemokraterna i Goteborg ge méjlighet till fler att vilja trygghetsboenden. Verka for
fler generationséverskridande samlingslokaler och aktiviteter for att motarbeta alderism och ensamhet.
Stoppa utforsiljningar och privatiseringar av vard- och omsorg samt avveckla LOV inom hemtjins-
ten. Istallet vill vi stdrka omsorgen genom att 6ka den demokratiska kontrollen. Genom en utékad
samverkan med regionen kan vi sikra den medicinska kompetensen samt sikerstilla en palliativ vard

1 hemmet. Fortsitta arbeta med kompetensforsorjningen till omsorgen dar tillsvidareanstéllningar ska
vara norm och fortydliga yrkesrollerna sa att kompetensen anvinds till ritt uppgifter. Ny teknik ska
tas i bruk for att 6ka kvaliteten av omsorgen och forbattra arbetsmiljon. Arbeta for att aldreboendena
passar alla aldre utifrin livsstil och sprak och utveckla ett mer teambaserat arbetssitt for dldre som har

sammansatta behow.

Vélfardens personal fértjanar respekt med rattvisa villkor

Trots tidigare framgangar genom facklig-politisk samverkan — dar rétten till heltid, ritten till arbetskla-
der och de mest jimstallda I6nerna niagonsin far inta en titposition -finns fortsatt mycket att gora for
att den forsta linjens valfardspersonal ska fa de villkor, l6ner och arbetsmiljé som de fortjanar. Idag
finns en for stor vardediskriminering vid l6nesittning dar de som arbetar i yttre linjen far sta tillba-

ka for de hogre upp i byrakratin. Detta 1 takt med att byrakratin vixer pa bekostnad av fler personal
lingst ut i vélfirden. Exempelvis har, under de senaste dren, antalet administratérer rusat och skolper-
sonalen blivit firre. Denna sorts felprioritering med skattebetalarnas pengar urholkar socialdemokra-
tins valfardsambitioner och skapar pa sina hall ohallbara arbetsférhallanden, vilket i sin tur minskar
attraktiviteten att arbeta inom det gemensamma.

Vi socialdemokrater vill att staden som arbetsgivare ska vara ett féredome vad giller personalpoliti-
ken. Vi vill skapa det goda arbetet, ett givande arbetsliv dar det kidnns bra och stimulerande att ga till
arbetet. Ingen ska behova leva med otrygga anstillningar eller ofrivilligt arbeta deltid. Det vixande
valstandet ska gora att valfardspersonalen far fler kollegor, de arbetsklider som yrket kriver, fa den
16n som arbetet fortjanar och en ritt till stindig vidareutbildning och kompetenshojning, Vid rekry-
tering och under arbetet ska alla vara fria fran diskriminering. Hot och hat ska aldrig tolereras. Varje
tillstymmelse till tystnadskultur, dir repressalier drabbar den som papekar brister och facket stings ute
fran samverkan, maste bort.

Dirf6r vill Socialdemokraterna i Goteborg ta ett krafttag f6r en ekonomisk och personalmissig om-
fordelning fran byrakrati, administration och interna processer till vilfirden och vilfirdspersonalen.
Pa sa vis kan vi skapa forutsittningar for parterna att exempelvis bekdmpa virdediskriminering vid
l6nesittning, forbittra villkoren och genomfora liglonesatsningar. Heltid som norm ska gilla for alla
som arbetar inom kommunen eller regionen for att minska otrygga anstillningar, behovet av vikarier
och inhyrd personal. Vilfirdspersonalen ska dven fa mojlighet till inflytande 6ver arbetstidsforlagg-
ningen, fa de arbetsklider och skor som krivs for att utfora sitt arbete samt fa den fortbildning pa
betald arbetstid som behovs, sa som sprakutbildning, for att fa en battre arbetsmiljé. Verka for det
goda arbetet genom att lita pa valfardsprofessionerna och undanréja detaljstyrning samt processtyrda
mallar. I utsatta och sirskilt utsatta omraden, dar inte ens blaljuspersonalen kan arbeta helt obegrin-
sat, maste trygghetsatgirder vidtas som tryggar exempelvis hemtjanstens, forskolepersonalens och
socialkontorens sikerhet.
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Vi ska anvanda klimatomstéllningen f6r att skapa framtidens jobb

Klimatférindringarna och det klimathot som det utg6r blir allt mer patagligt 1 virlden. Samhillet mas-
te stilla om fOr att inte Overstiga en 1,5-gradig temperaturhdjning, Ska vi klara omstillningen maste
fokuset ligga pa en strukturell niva. Samtidigt ser allt fler de méjlighet som klimatomstillningen med-
for. Helt nya tillvixtomraden vixer fram tack vare den industri som far fart nir virlden ska accelerera
omstillningsarbetet. Goteborg har en unik méjlighet att vara i centrum av denna utvecklingsresa.
Dessutom har Goteborg en unik méjlighet att vara den forsta staden 1 Sverige som ar klimatneutral da
vi dger mycket gemensamt — bostider, energiférsorining, hamnmyndigheten och fordonsflotta. Men
om den grona omstillningen ska firgas rod, om social hallbarhet ska integreras i klimatklivet, maste vi
leda de kommunala verksamheterna till en helt annan sorts omstillning dn idag,

Vi socialdemokrater vill stilla om sambhillet pa ett ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbart sitt.
Klimatomstillningen forutsitter en rittvis omstillning. For att Parisavtalets malsdttningar ska kunna
genomféras maste savil de sociala, ekonomiska och miljdmassiga hallbarhetsmalen sa att manniskors
valfird forbittras genom arbeten med goda arbetsvillkor, grén el som manniskor har rad med, £61-
bittrad luftkvalitet, ekonomisk jamlikhet och jimstilldhet. Klimatomstillningsarbetet behéver ha ett
tydligt jamlikhets- och sysselsittningsperspektiv. Socialdemokratin har verktygen och Géteborg har
forutsittningarna att sta i centrum, leda samt visa vigen framat f6r den hallbara omstillningen, med
ambitios politik och ny gron teknik.

Dirfér vill Socialdemokraterna i Goteborg verka f6r att Goteborg ska bli den férsta klimatneutrala
staden 1 Sverige. Ta ett politiskt helhetsgrepp genom att inféra kvantifierbara klimatmal f6r alla kom-
munens bolag och forvaltningar. Fortsitta realisera de program och arbetet i klimatgrupper som leder
till en snabbare omstillning, G6ra det enklare att vilja klimatsmart i de kommunala verksamheterna.
Trygga energiforsorjningen och verka for att den dr héllbar genom exempelvis solceller pa kommuna-
la fastigheter. Se till att uppviarmningen av gemensamt dgda lokaler dr klimatvinlig, Fortsitta verka for
en elektrifierad fordonsflotta och locka hit gron industri genom exempelvis erbjuda héllbara trans-
portlosningar f6r att géra staden till ett internationellt centrum f6r eldrivna fordon. Till sist behover
byggandet bli mer hallbart vilket kriver att vi verkar fr att allménnyttan ska bygga mer klimatsmart
och stilla tydliga krav pa privata byggherrar.

AV AVAC AV A AT AL
AVATAV AT AV AV ATV,

Framtidens jobb ska komma alla till del

Jamtort med andra storre stider har G6teborg manga 1 arbete eller sysselsittning och har haft sa un-
der lang tid. Detta giller dven i utsatta och sdrskilt utsatta omraden dir utvecklingen har 6ver tid varit
valdigt positiv dndock fran laga nivaer. Pandemikrisen innebar dock att manga blev arbetslosa Gver
hela staden — inte minst i arbetaryrken - trots kraftfulla och nédvindiga atgirder som korttidspermit-
tering samt branschstéd. Pandemin har dessutom snabbat pa den pagaende strukturomvandlingen.
Arbetsmarknaden ir i snabb forindring och idag dr alltfér manga langtidsarbetslosa. Detta sitter press
pa att samhillets olika delar behover samarbeta bittre for att stétta méinniskor langt ifran arbetsmark-
naden och matcha fler till arbete. Att vinstdrivande marknadsaktorer slappts in 1 arbetsmarknadspoli-

19.b Forslag till lokalpolitiskt handlingsprogram sid 9



tikens innersta dr ett hinder f6r att 6ka sysselsittningen bland grupper som star langt fran arbetsmarknaden och
bekimpa langtidsarbetslosheten. Aktorer vars primédra mal dr avkastning riskerar prioritera genomstromning och
snabbhet istillet for lingvarig anstillning och kompetensutveckling,

Vi socialdemokrater dr aldrig néjda forens alla som kan arbeta ocksa arbetar. Alla behovs for att bygga Sverige
och Goteborg starkare. Ett arbete innebér bade att man bidrar till det gemensamma och skapar ett socialt sam-
manhang. Nu stir vi infér en aterstart av ekonomin dir en aktiv arbetsmarknadspolitik, inte minst pa kommunal
niva dr avgorande f6r minskade klassklyftor.

Dirfor vill Socialdemokraterna i Goteborg fortsatt driva pa for en vuxenutbildning som méter en férinderlig ar-
betsmarknad - med fler yrkesnira studier och sprakutvecklande utbildningar, med livslangt lirande och fullfinan-
sierad yrkesvixling, med snabbspar for yrkeserfarna arbetslosa och fler férildrar 1 arbete f6r att f6rhindra att
arbetslosheten gar i arv. Att manniskor befinner sig i lingvarigt beroende av f6rsorjningsstdd ar ett misslyckande
tor samhillet. Det offentliga ska beméta detta med en aktiv arbetsmarknadspolitik och tydliga, f6rutsigbara krav.
Verka for att den nya omstillningsmyndigheten 6ppnar kontor 1 Goteborg, vilket méjliggor ett bittre samarbete
inom det offentliga. Vi ska verka for att sdkerstilla kompetensférsorjningen till bristyrken inom stadens vilfards-
verksamheter genom exempelvis skriddarsydda utbildningar eller erbjuda arbete till gymnasieelever med full-
gjord utbildning inom ett valfardsyrke. I takt med Arbetstérmedlingens férindring ar det viktigt att kommunen
tillats spela en viktig roll i att matcha ménniskor fran forsérjningsstod till studier och arbete, inte minst genom
den framgangsrika Kompetenscenter-verksamheten som byggts upp under det féregaende socialdemokratiska

i

Det ska vara enkelt och tryggt att ta sig runt i staden

Det finns stora behov i G6teborg att ta sig runt i staden. Men det ér alltfor ofta f6r svart, krangligt, dyrt eller
trangt. Det har blivit allt svarare att ta sig fram pa grund av att det genomférs flertalet byggprojekt som paverkar
alla former av transportmedel. Dessutom har avgifter inom kollektivtrafiken de senaste aren 6kat och elspark-
cyklar dr ett nytt fenomen som i manga fall dr 1 vigen for fotgingare samt cyklister. Allt fler kinner sig otrygga
nir de dker kollektivt eller promenerar pa kvallen.

Vi socialdemokrater vill att det ska vara enkelt att ta sig runt i Goteborg med det firdmedel som krivs. Framfo-
rallt vill vi utveckla den sparbundna kollektivtrafiken for att férenkla pendlingen till och inom Géteborg och 6ka
antalet hallbara resor. Fler ska kunna dka kollektivt genom billigare avgifter och starkt trygghet. For oss dr detta
en klass- och jaimstalldhetsfraga dé lag- och medelinkomsttagare samt kvinnor i hdgre utstrickning aker kollek-
tivt. Vi vill ocksa frimja folkhilsan genom att undanréja hinder f6r cyklandet 1 det offentliga rummet.

Dir vill Socialdemokraterna i Goteborg fortsatt satsa pa kollektivtrafiken genom att sinka biljettpriserna och
gobra det avgiftsfritt under vissa perioder for vissa grupper, sisom loven f6r unga. Verka f6r hogre turtithet och
gora det enklare att aka mellan yttre stadsomraden. Satsa mer pa nya sparvagnar och ny sparvig. Oka tryggheten
genom att verka for en trygghetscentral att ringa vid otrygga situationer, bittre placeringar av hallplatser, battre
belysning och kameradvervakning, Uthyrningsbara elsparkcyklar ska tydligt regleras for att 6ka framkomligheten
tor gaende och cyklister. Cykelns speciella forutsittningar ska tas hand 1 planeringsskedet av nya byggnationer

sa att cykelvagnitet haller ithop. Parkeringarna inom Go6teborgs innerstad ska koncentreras till utvalda platser dar
det finns eller kan byggas parkeringshus eller garage. Detta skapar en férutsdgbarhet om var det finns parkering-
ar i staden och saledes minska trafik som skapas av att leta parkeringar vilket ger plats at nédvindiga biltranspor-
ter 1 innerstaden.
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Forslag till Goteborgs distriktsarskongress att anta som forslag till
partistyrelsen - Stadgar for Goteborgs socialdemokratiska
partidistrikt

Dessa stadgar ersitter for Goteborgs partidistrikt kapitel 6 och 7 1 partistadgarna.

§ 1 Partidistriktets uppgift

Partidistriktet ansvarar for

e att virva medlemmar,

o medlemsintroduktion,

e utveckla medlemskapets virde,

e utveckling och samordning av studieverksamheten,

e facklig-politisk och 6vrig organisationsverksamhet,

e samarbete med arbetarrorelsens barn- och ungdomsorganisationer,

e stéd for organisations- och verksamhetsutveckling inom partidistriktet,

e kontakter med socialdemokratiska foreningar, Socialdemokraterna 1 VGR — partidistrikt i
samerkan och med partistyrelsen,

e utveckling och samordning av politiken inom partidistriktet,

e val och nominering av politiskt fortroendevalda,

e utveckling av fortroendevalda,

e utitriktad opinionsbildning for partiets idéer och politik inom partidistriktet,

e valorganisationen inom verksamhetsomradet,

e tillsyn 6ver stadsdelskretsarnas och féreningarnas verksamhet och utveckling,

e de uppgifter som i andra partidistrikt avilar arbetarekommuner

§ 2 Organisation

Moment 1

Goteborgs partidistrikt utgors av Goteborgs kommuns valkrets for val till riksdagen.
Goteborgs partidistrikt dr partiets lokala huvudorganisation. G6teborgs partidistrikt dr ocksa
arbetarekommun. I det fall f6rutsittningar saknas for en foreningsorganisation enligt mom
2, tar partidistriktet Over ansvaret som aligger féreningarna enligt kapitel 8 1 partistadgan.

Moment 2
Partidistriktet antar for sitt verksamhetsomrade en organisationsplan. Av denna ska framga
vilka socialdemokratiska foreningar som ingir i partidistriktet samt hur distriktet i Ovrigt dr
organiserat.

Medlemmar som inte 6nskar ha sitt huvudmedlemskap i nigon av de existerande
féreningarna ska erbjudas direktmedlemskap 1 partidistriktet.
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Moment 3

Samtliga befintliga socialdemokratiska f6éreningar, inklusive foreningar inom
sidoorganisationerna ska inga i partidistriktet. Fér SSU-kommun/klubb giller det endast i
det fall den ér ansluten till partidistriktet.

Moment 4

SSU-kommun/SSU-klubb som erkinner partiets stadgar och som begir anslutning till
partidistriktet ska beviljas detta. Féreningens medlemmar som uppfyller kraven 1
partistadgan4 kap. 1§ 1mom erhaller partimedlemskap efter individuell anslutning.

Moment 5
En facklig organisation kan anslutas som medlem 1 partidistriktet om organisationen har sitt
siate inom Goteborgs kommun.

Organisationens medlemmar erhiller partimedlemskap efter individuell ansékan.

§ 3 Representantskapsmote och representantskapets arsmote

Moment 1
Representantskapet ar partidistriktets hogsta beslutande organ. Representantskapet haller
arligen minst fyra ordinarie moten, varav ett ir representantskapets arsmote.

Moment 2
Representantskapets arsmote ska hallas arligen, senast april, pa tid och plats som bestims av
distriktsstyrelsen.

Extra representantskapsmote och arsmote halls da distriktsstyrelsen sa beslutar eller da
minst tva socialdemokratiska foreningar, som tillsammans har minst 1/3 av distriktets
medlemmar, si begir. Extra representantskapsmote kan behandla endast de fragor som
upptagits 1 kallelsen.

Moment 3
Kallelse till representantskapsmote ska utfirdas av distriktsstyrelsen senast fyra veckor fére
motet.

Moment 4

Ombud utses for perioden fram till nésta representantskapets arsmote. Varje organisation
ansluten till partidistriktetsom har fullgjort sina stadgeenliga forpliktelser till partidistriktet
har ritt att utse ombud till representantskapet enligt regler som i ovrigt faststills av
representantskapets arsmote.

Moment 5

Medlem 1 férening som ir ansluten till partidistriktet kan véljas som ombud for att
representera sin férening. En medlem far inte representera mer dn en férening pa
representantskapsmotet.

19.c Forslag stadgar sid.2



ak )
‘Qeﬂ Socialdemokraterna

GOTEBORG

Moment 6
Fullmakt f6r ombud och ersittare f6r dessa utfirdas av s-féreningens styrelse och siands till
partidistriktet inom av distriktsstyrelsen angiven tid.

Moment 7
Fullmaktsgranskningen foretas av distriktets revisorer och ska vara verkstilld fére
representantskapets arsmotets Oppnande.

Moment 8
Forslag till arbetsordning och dagordning for representantskapet ska upprittas av
distriktsstyrelsen.

Moment 9
Medlem i till partidistriktet ansluten férening har ritt att nirvara vid representantskapets
moten.

Moment 10

Distriktsstyrelsens ledamater, ersittare och foredragande har yttrande- och forslagsritt.
Yttrande och forslagsritt har dven revisorer och valberedningsledamoter. Partidistriktets
personal och partistyrelsens representant har yttranderitt.

Representantskapet beslutar om vilka utéver ombuden och de som anges i forsta stycket
som har yttrande- och fGrslagsritt.

Moment 11
Endast ombud har rostritt vid representantskapet. Varje ombud har en r6st. Rostritten far
inte 6verlatas.

Moment 12

Motion kan vickas av varje enskild partimedlem eller socialdemokratisk grundorganisation
som tillhor partidistriktet och den ska sidndas till partidistriktets styrelse inom av denna
angiven tid.

Moment 13
Motionerna jamte distriktsstyrelsens utlatande ska senast tva veckor fére
representantskapsmotet sandas till f6reningarna och representantskapsombuden.

Moment 14
Arende som behandlas pa representantskapet ska vara berett av styrelsen, férutom vad giller
valirenden och revision av verksamheten.

Moment 15
Vid representantskapets arsmoéte ska, utom Ovriga drenden, féljande behandlas.
e Styrelsens och revisorernas berittelser for féregaende ar

e Rapport frain kommunfullmiktigegruppen, regionfullmiktigegruppen,
riksdagsgruppen och kyrkofullmiktigegrupperna

e FPriga om ansvarsfrihet for styrelsen
e Val av fortroendevalda
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Moment 16
Representantskapets arsméte viljer en valberedning f6r denna under en tid av minst ett och
hogst fyra ar. For valberedningens ledamoter kan hogst lika manga ersittare utses.

Forslag till kandidater f6r partiinterna val pa representantskapsmotensands till
valberedningen inom den tid som faststalls av densamma.

§ 4 Distriktsstyrelse

Moment 1
Distriktsstyrelsen handhar ledningen av distriktets verksamhet i 6verensstimmelse med
dessa stadgar och av distriktskongressen fattade beslut.

Distriktsstyrelsen dr, da representanskapet inte dr samlad, distriktets hogsta beslutande
organ.

Distriktsstyrelsen har arbetsgivaransvar gentemot den personal som anstills vid
distriktsexpeditionen. Distriktsstyrelsen kan delegera personalansvaret.

Partidistriktets styrelse ska senast den 15 maj varje dr sinda verksamhetsberittelsen till
partistyrelsen 6ver foéregaende ar.

Moment 2
Distriktsstyrelsen ska besta av minst sju ledaméter. For dessa kan ersittare utses.
Ordforande viljs sarskilt.

Antalet ledamoéter i styrelsen ska besté av ett ojamnt antal.

Moment 3
Inom styrelsen kan verkstillande utskott utses eller om representantsskapets arsmoéte sa
beslutar viljs verkstallande utskottet av arsmotet.

Moment 4
Studieledare, facklig ledare och medlemsansvarig ska utses sérskilt och ska inga i
distriktsstyrelsen.

§ 5 Revision

Moment 1

For granskning av distriktsstyrelsens och verkstillande utskottets verksamhet samt
distriktets rikenskaper viljer representantskapets arsmote tre revisorer och tre ersittare.
Ersittarna inkallas vid forfall f6r ordinarie revisor i den ordning de blivit valda.

Moment 2

Till representantskapets arsmote avger revisorerna utlitande Over rakenskaperna och
distriktsstyrelsens verksamhet under féregaende ar samt tillstyrker eller avstyrker
ansvarsfrihet.
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§ 6 Allmén omréstning

Moment 1

Distriktsstyrelsen kan lata genomfora omréstning inom partiet. Sidan omrostning ska vara
radgivande. Samtidigt med utsindandet av det omrostningen galler ska distriktsstyrelsen
meddela inom vilken tid omrdstningen ska vara verkstalld och protokollet dirover insant till
distriktsstyrelsen.

Behandlingen av fragan kan ske vid av férening utlyst mote, postrostning, elektronisk
rostning eller pa annat sitt enligt regler som faststills av distriktsstyrelsen.

Moment 2

Om omr6stning sker pa av férening utlyst mote ska foreningens styrelse sinda protokoll
over omrostningen till partidistriktet. I protokollet ska anges savil hela antalet avgivna roster
som antal réster for och emot de framstallda férslagen.

Moment 3
Slutligt beslut 1 fraga som har varit f6remal for allman omrostning fattas av
distriktsstyrelsen.

§ 7 Utskott

Moment 1
Distriktsstyrelsen beslutar om att inritta utskott i partidistriktet.

Moment 2
I Goteborgs partidistrikt ska ett facklig-politiskt utskott finnas.

Moment 3

Det facklig-politiska utskottets uppgift ar att

* Skapa forutsittningar for de fackliga S-féreningarna vad giller medlemsvarvning,

¢ i samrad med distriktstyrelsen samordna och stimulera facklig-politisk verksamhet pa
arbetsplatserna,

* bedriva opinionsbildning for partiets idéer och politik pa arbetsplatserna,

* 1 samrad med partidistriktet samverka med de lokala fackférbundsavdelningarna

Moment 4

Facklig-politiska utskottet bestar av minst sju ledamoter samt minst sju ersittare.

Samtliga ledaméter och ersittare férutom ordféranden utses av distriktsstyrelsen pa forslag
av de fackliga socialdemokratiska féreningarna.

Facklig-politiska utskottets ordforande utses av representantskapets arsmote, pa forslag av
partidistriktets valberedning.
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§ 8 Allmanna bestammelser

Moment 1
Distriktsorganisation kan inte laggas ner eller slas ihop utan partikongressens beslut.

Moment 2
Dessa stadgar kan endast dndras efter beslut av partistyrelsen.

Moment 3

Opvriga lokala bestimmelser stipuleras i ett reglemente som representantskapets arsméte
antar. Dessa far inte sta i strid med eller upphiva innehallet i stadgan.
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Forslag till reglemente for Géteborgs socialdemokratiska
partidistrikt

Kapitel 1 - Allmanna bestammelser for Géteborgs
socialdemokratiska partidistrikt

§1 Bestammelser kring reglementet

Moment 1

Reglementet bereds och foreslas av distriktsstyrelsen samt faststills av representantskapets arsmote.

Kapitel 2 - Bestammelser for omradeskretsar

§1 Omradeskretsens uppgift

Moment 1

Omradeskretsarna ansvarar for

e opinionsbildning for partiets idéer och politik inom omradeskretsen,
¢ kommunikation med viljare inom omradeskretsen,
e samordning och ledning av valaktiviteter inom omradeskretsen,

e samordning av s-féreningarna inom omradeskretsen

§2 Organisation

Moment 1
Omradeskretsarnas geografiska omfattning beslutas av representantskapets arsmote.

Moment 2

Medlem 1 omradeskretsen dr den som bor i det geografiska omradet och dr medlem i1 nagon
forening/klubb som ir ansluten till partidistriktet, eller tillh6r partidistriktets fria kvot.

Moment 3
Omradeskretsar utser ej ombud till partidistriktets representantskap.
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§3 Medlemsmote

Moment 1

Omrideskretsens arsmote dr organisationsledets hégsta beslutande organ.

Moment 2
Omrédeskretsen ska kalla till medlemsmote minst tre ganger per ar eller dd omradeskretsens
styrelse sd beslutar. Senast tva veckor fére medlemsmoten ska styrelsen utfirda kallelse till

samtliga av omradeskretsens medlemmar.

Moment 3
Arende som behandlas pa medlemsmétet ska vara berett av styrelsen, férutom vad giller

valdrenden och revision av verksamheten.

Moment 4

Arsmote halls fore mars manads utgang.

Moment 5
Vid arsmoétet ska, utom 6vriga drenden, foljande behandlas.

1. Styrelsens och revisorernas berittelser for foregaende ar
2. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

3. Val

Ordférande

Kassor

Studieorganisator

Minst tva 6vriga styrelseledamoter

Ersittare om arsmotet sa beslutar

En revisor och en revisorersittare

® Mo a0 g

Valberedning for nistkommande arsmote

Moment 6
Motion till medlemsmote kan vickas av varje enskild partimedlem som dr medlem i
omradeskretsen. Motion ska sidndas till styrelsen i omradeskretsen inom av denna angiven tid.

Moment 7
Vid beslut om styrelsens ansvarsfrihet har styrelsens ledaméter inte rostritt

Moment 8

Forslag pa kandidater f6r val pa arsmotet sands till valberedningen inom den tid som faststalls av

densamma.
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Omrostningar sker 6ppet. Uppstar lika rostetal vid Sppen omrostning giller den mening som
bitrids av tjanstgérande ordférande i omradeskretsens styrelse.

Moment 9

Personval sker da nagon sa begir med slutna sedlar.

Vid slutet val f6rs kandidaterna upp 1 bokstavsordning pa valsedeln. Godkind valsedel ska uppta
det antal personer som ska viljas. Valsedel som upptar fler eller firre namn dr ogiltig.

Vald ir den eller de som fatt hogsta rostetalen, savida inte moétet beslutar att enkel majoritet ska
gilla for att bli vald. Uppstar lika rostetal vid sluten omréstning kan ytterligare valomgang
genomforas. Om lika rostetal uppstar i omrostning dar enbart tva kandidater deltar avgor lotten.

§4 Omradeskretsens styrelse

Moment 1

Omradeskretsens styrelse handhar ledningen av verksamheten i 6verensstimmelse med detta
reglemente och av omradeskretsens medlemsmotens, representantskapsmotens och
partikongressens fattade beslut.

Moment 2
Styrelsens uppgift ar att agitera for partiet och dess politik, att ansvara f6r omradeskretsens

ckonomi samt att samordna de socialdemokratiska féreningarnas verksamhet.

Styrelsen dr, da omradeskretsens medlemsmote inte dr samlat, omradeskretsens hogsta beslutande

organ.

Omrédeskretsens styrelse ska senast den 15 april varje ar sinda verksamhetsberittelsen till

partidistriktet 6ver foregaende ar.

Moment 3

Omradeskretsens styrelse ska bestd av minst fem ledaméter. For dessa kan ersittare utses. Av
styrelsens ledaméter viljs ordférande och kassor sdrskilt. Studieledare och kampaniledare ska
utses och ska inga i styrelsen. Ena dret viljs ordférande med flertalet ledaméter. Andra aret valjs

kassOr och 6vriga ledaméter.

Antalet ledamoter i styrelsen ska bestd av ett ojimnt antal och en sa jimn konsférdelning som

mojligt ska efterstravas.

Moment 4
Inom styrelsen kan ett arbetsutskott utses eller om arsmétet sd beslutar kan arbetsutskottet valjas
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separat.

Moment 5
Vid forfall f6r ordinarie ledamot intrader suppleanterna som ordinarie i den ordning de blivit

valda.

§5 Revision

Moment 1
Minst en revisor och en ersittare valjs drligen av arsmotet. Ersittarna inkallas vid forfall f6r

ordinarie revisor i den ordning de blivit valda.

Moment 2
Till omradeskretsens arsmote avger revisorerna utlaitande over rakenskaperna och styrelsens
verksamhet under féregiende ar samt tillstyrker eller avstyrker ansvarsfrihet.

§6 Allmanna bestammelser

Moment 1
Omrédeskrets kan endast liggas ner med distriktsstyrelsens godkdnnande. Om Omradeskretsen

liggs ner ska samtliga av dess tillgangar tillfalla partidistriktet.

Moment 2
Omrédeskretsen kan hos partidistriktets styrelse anséka om dispens fran detta reglemente.

Kapitel 3 - Valkommitté

§1 Valkommitténs uppdrag och uppgifter

Moment 1

Inom partidistriktet ska finnas en valkommitté med uppgift att uppritta kandidatforslag infor
allminna val och kyrkoval, vilka sedan foreliggas pa representantskapsmaotet som ér beslutande
instans, foretridesvis representantskapets arsmoéte. Det beslutade forsta namnet blir ocksa

gruppledare.

Valkommittén ska foresld representantskapsmotet efter de allminna valen namn som ska erhalla
gruppledaruppdrag i kommunala nimnder och styrelser. Innan beslut tas ska nomineringarna

redovisas.
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Valkommittén har ansvar for att féreningar och medlemmar kan limna nomineringar 1 enlighet
med stadgarna.

Valkommittén dger nomineringsritt.

Valkommittén ska fa ett administrativt stod fran partidistriktet. Férste ombudsmannen stédjer
valkommitténs arbete.

Moment 2
Forslag till fortroendevalda ska ocksa upprittas av valkommittén infér beslut i kommun- och
regionfullmiktige.

Valkommittén bereder och beslutar val av kommunal- och regionrad efter en sirskild process 1
dialog med gruppledaren i respektive fullmiktigegrupp. Forslaget pa kommunal- och regionrad
faststills av respektive fullmiktigegrupp.

Moment 3
Valkommittén bereder och beslutar om fyllnadsval och forslagen faststills slutligen av respektive
fullmiktigegrupp.

Vid fyllnadsval av regionrad och kommunalrid bereder valkommittén fyllnadsvalet efter en
sarskild process i dialog med gruppledaren i respektive fullmaktigegrupp. Forslaget pa nytt rad
faststills slutligen av respektive fullmiktigegrupp.

Information om fyllnadsval ska finnas tillgiangligt.

Moment 4
Valkommittén ansvarar fOr att personer som far eller bli av med ett politiskt fértroendeuppdrag
under mandatperioden meddelas personligen.

§2 Val och sammansattning till valkommittén

Moment 1
Valkommittén viljs av representantskapets arsmote och ska besta av en ordférande, en vice
ordférande, elva ledaméter och fyra representanter, sammanlagt 15 ledaméter, alla med r6stritt.

Representantskapets arsmote viljer ordférande och vice ordférande separat.

Av de 15 ledaméterna ska representantskapets arsmote vilja ordféranden f6r facklig-politiska
utskottets och en utsedd representant fran regionfullmaktigegruppen,
kommunfullmiktigegruppen samt partidistriktets styrelse.

De 11 ordinarie ledaméter viljs pa fyra dr. Fem respektive sex ledaméter viljs vartannat dr. Ordférande
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och vice ordférande viljs inte vid samma tillfille.

Moment 2

Representanterna som utses av regionfullmiktigegruppen, kommunfullmiktigegruppen och partidistriktets
styrelse samt facklig-politiska utskottets ordférande rapporteras till valberedningen innan beslut pa
representantskapets arsmote. Representanterna ska ingd i respektive grupp.

Om en av representanterna limnar sin grupp eller om en ny representant utses av respektive grupp ska

den personen intrida istillet.

Om en vald representant for distriktsstyrelsen, regionfullmaktigegruppen och
kommunfullmiktigegruppen, limnar eller utesluts ur sin grupp ska en ny utses av gruppen.

§3 Valkommitténs arbetssatt och rapportering

Moment 1
Ordférande och vice ordforande utgor beredningsutskott tillsammans med en tredje ledamot
som viljs inom valkommittén.

Moment 2

Varje sammantride med valkommittén ska ha en punkt om jiv pa dagordningen

Moment 3

Valkommittén ska pi ett representantskapsmote per dr skriftligt och muntligt redovisa det gingna drets
arbete.

Kapitel 4 — Allmanna val och behandling av regionfragor

§1 Allméanna val och behandling av regionfragor

Moment 1

Foér kandidatnomineringar vid allméinna val, samarbetet mellan de fértroendevalda och
partiorganisationerna samt behandling av regionfragor giller partiets "Regler for upprittande av valsedlar i
allminna val och val inom Svenska kyrkan", "Regler f6r kandidatnomineringar till Gvriga uppdrag”,
"Regler f6r samarbetet mellan fértroendevalda och partiorganisationerna och "Regler f6r behandling av
landstingsfrigot".
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Kapitel 5 - Lokala bestammelser kring representantskap

§1 Representantskapsmotets ombud

Moment 1
Representantskapsmoten bestir av 199 ombud.

Varje férening, som fullgjort sina stadgeenliga forpliktelser till partidistriktet och uppnar de stadgekrav
som anges for att tilldelas ombud, har ritt att delta i férdelning av ombud till representantskapsmdoten.

Till distriktets representantskapsméten ska ombuden fordelas proportionellt efter det antal betalande
medlemmar som finns i varje férening vid manadsskiftet som infaller fem manader fére

representantskapets arsmote.

Moment 2

For samtliga ombud utses motsvarande antal ersittare.

Moment 3

Det nyvalda representantskapsmotet trader i funktion vid representantskapets arsmote.

§1 Bestammelser kring val av representantskapsmotets ombud

Moment 1
Ombud utses av féreningar som fullgjort sina stadgeenliga forpliktelser till partidistriktet och uppnér de
stadgekrav som anges for att ha ritt till att utse ombud.

Val av ombud 4ger rum varje ar fore februari manads utgang.

Moment 2
Till ombud kan viljas envar enskild betalande medlem i till partidistriktet ansluten partiorganisation.

Medlem kan endast viljas till ombud eller ersittare f6r en férening.

Moment 3

Foljande har nirvaro-, yttrande- och férslagsritt pd representantskapet; de socialdemokratiska
riksdagsledamoterna £6r Goteborg, partistyrelsens ombud, valkommitténs ledaméter, de
socialdemokratiska kommunfullmiktige- och kyrkofullmaiktigegruppernas ledamdter, valda ledaméter fran
Goteborg i regionfullmaktige, ledaméterna i styrelserna f6r Goteborgs socialdemokratiska kvinnodistrikt,
Goteborgs socialdemokratiska Ungdomsdistrikt och G6teborgs kristna socialdemokraters distrikt samt
partidistriktets funktionirer.

19.d Forslag reglemente for Goteborgs partidistrikt sid.7
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Kapitel 6 - Valberedning

§1 Val av valberedning, dess sammansattning och uppgift

Moment 1
Representantskapets arsmote viljer till nistkommande arsmote en valberedning.

Valberedningens sammansattning ska besta av fem ordinarie och tva suppleanter.

Moment 2

Valberedningens uppgift ar att forbereda val av distriktsstyrelse, valkommitté, ordférande till
facklig-politiska utskottet, revisorer jaimte suppleanter samt 6vriga val som av kongressen
hinskjuts till valberedningen.

Valberedningen skall sérskilt beakta att en jamn konsfordelning efterstrivas.

Ovriga riktlinjer for valberedningens arbete kan faststillas av representantskapet.

§2 Valberedningens arbetssatt

Moment 1
Anslutna organisationer till partidistriktet och enskilda medlemmar kan senast fére februari
manads utgang till valberedningen avge forslag pa personer avseende valen som forrittas under

representantskapets arsmote.

Efter nomineringstidens utgiang dger endast valberedningen ratt att foresla kandidater.

Moment 2
Valberedningen skall senast 14 dagar fére representantskapets arsmote tillstilla ombuden och de
anslutna organisationerna till partidistriktet sitt forslag jamte uppgift pa samtliga foreslagna

personer.
Moment 3

Valbar till uppdrag 1 partidistriktet 4r medlem 1 nagon av partiorganisationerna inom
partidistriktet.

19.d Forslag reglemente for Goteborgs partidistrikt sid.8
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Forslag - Stadga for socialdemokratiska
kommunfullmaktigegruppen i Géteborg

§1 Andamal
Fullmiktigegruppens uppgift ar

e att pa grundval av partiets program och handlingsprogram verka f6r de
socialdemokratiska idéerna,

¢ attisamarbete astadkomma en grundlig beredning och behandling av de kommunala
fragorna.

* att stodja de socialdemokratiska foreningarna i deras uppgift att utforma den lokala
socialdemokratiska politiken 1 dialog med viljarna.

§2 Medlemskap

Moment 1
Ledamoéter och ersittare 1 fullmaktige, vilka tillhor partiet, 4r medlemmar i den
socialdemokratiska fullmiktigegruppen.

Medlemmar dr ocksa kommunalrdd som ej dr ledamot eller ersittare i fullmiktige.

Ledamot av kommunfullmiktige, som har invalts pa annat partis mandat kan, efter partidistriktets
provning, erhilla medlemskap i gruppen. Sadan provning sker efter samrad med gruppen.

Moment 2
Gruppmedlemmar ska efterstriva sammanhallning och ett enigt upptridande.

§3 Behandling av primarkommunala fragor

Moment 1
Gruppmedlem, som dmnar vicka motion, stilla fraga eller framféra interpellation 1 fullmaktige,
ska innan detta sker informera gruppstyrelsen.

Moment 2

Da drende av storre principiell eller ekonomisk betydelse behandlas, ska partiets representanter i
den styrelse eller nimnd, som berett eller kommer att bereda drendet, kallas till gruppens méte
och ha yttrande- och férslagsritt.

Moment 3

Det beslut om nomineringar till kommunalpolitiska uppdrag som beslutats av partidistriktets
representantskapsmote eller valkommitté faststills av kommunfullmaktigegruppen som darefter

19.e Forslag stadgar for socialdemokratiska kommunfullmaktigegruppen i Géteborg sid.1
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vidarebefordrar dessa till kommunens beredande organ.

Moment 4
Representantskapets arsmote faststiller infor de allméinna valen partiets kommunalpolitiska
handlingsprogram. Programmen utgor riktlinjer for partiets fortroendevalda.

Kommunala fragor som har stor principiell eller ekonomisk betydelse ska sa langt som moijligt
behandlas pa representantskapsmote.

Kommunala fragor av stor betydelse f6r omradet ska behandlas av de socialdemokratiska
féreningarna.

Moment 5
Gruppen ska pa representantskapets arsmote limna rapport om sin verksamhet under féregaende
ar. Rapporten infors 1 partidistriktets verksamhetsberittelse.

§4 Moten

Moment 1
Medlem ska, om inte godkint férhinder féreligger, delta i gruppens moten.

Moment 2

Till gruppens ordinarie moten kallas, utover dess medlemmar, partidistriktets ordférande,
gruppledare 1 nimnder och bolagsstyrelser, partidistriktets forste ombudsman samt
stadssekreterare.

Gruppstyrelsen kan kalla till extrainsatta moten dir medlemmar i fullmiktigegruppen kallas.
Alla kallade har yttranderitt, men endast gruppens ordinarie medlemmar har férslagsritt.

Moment 3
Rostritt har endast gruppens medlemmar.

Moment 4
Gruppen hiller ordinarie méte fore varje kommunfullmiéktigesammantriade.

Dessutom kallas gruppen till méte da gruppstyrelsen eller ordféranden sa beslutar eller da minst
fem gruppmedlemmar hos ordféranden begirt att gruppmote ska hallas.

Moment 5

Vid gruppens arsméte ska, utom 6vriga drenden, féljande behandlas.

1. Ars- och revisionsberittelser
2. Ansvarsfrihet for gruppstyrelsen

19.e Forslag stadgar for socialdemokratiska kommunfullmaktigegruppen i Géteborg sid.2
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3. Eventuell gruppavgift
4. Tid och plats f6r gruppens ordinarie méten
5. Val av gruppstyrelse
6. Val av revisorer
§5 Styrelse
Moment 1

Gruppens arbete leds av en styrelse som viljs arligen av gruppens arsmote. Styrelsen ska besta av
minst tre ledamoter: ordforande, sekreterare och kassor.

§6 Revision

Moment 1
Tva revisorer och tva ersattare viljs arligen vid gruppens arsméte. Ersittarna inkallas vid forfall
for ordinarie revisor i den ordning de blivit valda. Vid lika r6stetal avgor lotten.

Moment 2
Revisorerna ska granska gruppens rikenskaper och till gruppens arsméte avge utlitande 6ver
rikenskaperna under foregaende ar samt tillstyrka eller avstyrka ansvarsfrihet.

§7 Allmanna bestammelser

Moment 1
Stadgar for socialdemokratiska kommunfullmiktigegrupper kan endast andras av
representantskapets arsmote.

Moment 2
Fullmiktigegruppens styrelse och partidistriktets styrelse ska yttra sig 6ver foreslagen
stadgeandring.

19.e Forslag stadgar for socialdemokratiska kommunfullmaktigegruppen i Géteborg sid.3
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Forslag till Regionfullmaktigevalsedel 2022-2026

. My Alnebratt, 36 ar, Nationalekonom

. Per Tenggren, 62 ér, Egenforetagare

. Malin Sjunneborn, 33 dr, Underskoterska

. Andreas Hector, 36 ar, Verksamhetsutvecklare

. Dzenan Cisija, 45 ar, IT-Arkitekt
. Soraya Zarza Lundberg, 59 dr, Forskolldrare

1
2
3
4
5. Cecilia Dalman Eek, 61 ar, vice ordférande Sahlgrenska
6
7
8

. Axel Andersson, 26 ar, Studerande
9. Ingrid Andreae, 61 ar, Ombudsman LO

. Olof Svensson, 59 ar, Systemtekniker

. Marina Fransson, 32 dr, Statligt anstalld

. Ronny Johansson, 66 ar, Pensionar

. Shilan Majid, 45 ar, Sommerska

. Hewa Cardoi, 62 ar, Egenforetagare

. Kerstin Brunnstrém, 69 ar, Pensionar

. Mahmod Bek, 19 ar, Ombudsman

. Eva-Lena Fransson, 71 dr, Pensionar

. Gote Karlsson, 67 ar, Pensionar

. Jane Aberg, 58 ar, Administrator

. Dragan Dobromirovic, 80 ar, Pensiondr

. Hilda Andersson, 20 dr, Studerande

. Lars Carlstrom, 61 ar, Sdljare

. Karin Greenberg Gelotte, 63 ar, Ekonom

. Jan Ripa, 38 ar, Personbilsmontor

. Dragana Todorovic, 47 ar, Industriarbetare
. Magnus Hermansson Adler, 71 &r, Universitetslektor
. Micaela Gillgren, 38 ar, Underskoterska

. Jonas Eriksson, 30 ar, Elektriker

. Susanne Sillberg Ligander, 68 ar, Fil. magister i soc. arbete
. Ake Persson, 63 4r, Professor i Engelska

. Pernilla Stafsén, 51 ar, HR-Partner

20. Val av kandidater till regionfullmaktige
sid. 1
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32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.

Richard Malm, 33 ar, Administrator
Katarina Bredberg, 57 dr, Larare

Cristian Delgado Sandoval, 43 ar, Elektriker
Anna Ahlborg, 43 ar, Integrations utvecklare
Christer Johansson, 60 ar, Koordinator
Dijana Mudezic, 36 ar, Socionom

Sven Gross, 29 ér, Student

Aida Hadziselimovic, 48 ér, Tjansteman
Ingvar Svensson, 80 ér, Pensionar

Liisa Kirjavainen Hyveri, 78 ar, Pensionar
Carl-Gunnar Haglund, 69 ér,
Folkhogskolldrare

Eva Nihlblad, 78 ar, Senior

Asim Ramic, 33 ar, Studerande

Pia Ronnesjo, 68 ar, Pensionar

Abo Moradi, 57 ar, Metallarbetare

Lisa Norrgren, 31 dr, PhD Nationalekonom
Edin Osmancevic, 59 ar, Ekonomie magister
Carina Eloff, 65 ar, Beteendevetare
Jens-Henrik Madsen, 52 ar, Nationalekonom
Ann-Christin Westerholm, 71 ér, Pensiondr
Goran Dahlman, 69 dr, fd Ombudsman
EfvaKarina Nyberg, 62 ar, Underskdterska
Jimmy Sand, 46 dr, Utredare

Ingrid Forsberg, 70 dr, Bibliotekarie

Lars Skoglund, 76 ér, Pensionar

Linnea Hallkvist, 25 ar, Student

Fatmir Muric, 29 ar, Forsakringsutredare
Arita Halili, 26 &r, Student

Dan Oraham, 22 ar, Student

Desirée Aronsson, 24 ar, Administrator
Kim Son Ngo, 18 dr, Student

Anita Edman, 77 ar, Pensionar

Robert Tengros, 56 ar, Maskinoperator

Sara Teclezion, 54 ar, Ekonomiassistent
Erne Ahlman, 77 ar, Pensiondr

Fadila Bajraktarevic, 61 ar, Larare

Petr Chadraba, 44 ar, Kommunikationsstrateg
Sanna Moradi, 21 &r, Nojesparksanstalld
Mats Andrén, 59 ar, Logoped

Anduena Recica, 23 ar, Statsvetare

Henrik Johansson, 52 dr, Ombudsm%. Val av kandidater till regionfullmaktige

sid. 2
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Forslag till gruppledare for kommunstyrelsegruppen (KSG) 2022-2026

1.

Jonas Attenius

23. Val av kandidat till KSG
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Forslag till Kommunfullmaktigevalsedel 2022-2026

XN =

Jonas Attenius, 54 ar, Byggnadssnickare
Viktoria Tryggvadottir Rolka, 36 ar, Socialarbetare
Aslan Akbas, 59 ar, Admin. Koordinator
Blerta Hoti, 36 ar, fd. Bilmontor

Robert Hammarstrand, 50 4r, Ombudsman Unionen
Marina Johansson, 51 dr, Barnskotare
Roshan Yigit, 30 ar, Utredare

Lena Landén Ohlsson, 71 ir, Pensionar
Hikan Hallengren, 55 ar, Terminalarbetare
Camilla Widman, 44 ar, Postarbetare

Andreas Sj66, 36 ar, Politisk sakkunnig
Claudia Nistor-Pedrini, 45 ar, Underskoterska
Alfred Johansson, 29 ar, Statsvetare
Ann-Christine Andersson, 72 ir, Senior
Anders Moberg, 54 ar, Fabriksarbetare
Linnea Wikstrom, 28 ir, Administrator
Jesper Jinesjo, 30 ar, Malare

Annelie Schagerstrom, 55 ar, Handlaggare
Mats Arnsmar, 59 ar, Murare

Parisa Rezaeivar, 49 ar, Underskoterska
Staffan Lindstrom, 49, Kommunikator LO
Saida Hussein Moge, 44 ar, Pedagog

Joakim Hagberg, 49 ar, Industriarbetare
Hanan Baalbaki, 46 ar, Stodassistent

Magnus Kindmark, 53 ar, Ombudsman
Kochar Walladbegi, 39 ar, Dr i medicin

Claes Soderling, 55 ar, Brevbarare

Anneli Eriksson, 55 ar, Lagerarbetare

Oskar Andersson, 27 ir, Ombudsman

Hanna Andersson, 26 ar, Student

24. Val av kandidater till kommunfullmaktige

J




31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
406.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.

Leif Blomqvist, 75 ar, Civilingenjor

Milyon Tekle Haile, 42 ar, Statsvetare

Christer Gustafsson, 77 ir, Pensionar

Tamara Nesic, 24 ar, Ombudsman

Roland Dahlstrom, 64, ir, Medielarare

Julia Lundell, 30 ar, Projektledare

Pir Johansson, 36 ir, Civilingenjor

Helen Svelid, 62 ir, Enhetschef

Joakim Berlin, 49 ar, Radgivare

Anna Ahlborg, 43 ar, Integrations utvecklare
Bahman Esmail Nejad, 60 ar, Forskollarare
Lisa Linde, 65 ar, Sjukvardsadministrator

Jim Tellefsdal, 30 ar, Platslagare

Ellen Mitikka, 68 ar, Administrator

Soren Bjorkman, 79 ar, Pensionir

Dzevida Ramic, 31 ar, Rontgenskoterska
Jesper Blomqvist, 35 ir, Regionutvecklare
Susanne Bomark, 51 ar, Verksamhetsutvecklare
Gustat Engbusk, 30 ar, Montor

Mahira Mukhtari, 37 ar, Utbildningsadministrator
Felix Oderth, 22 ir, Student

Alexandra Holmér Sposato, 22 ar, Juriststudent
Ronny Svensson, 66 ar, Ombudsman IF Metall
Isabelle Yalcintas, 47 ar, Underskoterska
Raoof Naghshbandi, 63 ar, Arbetstérmedlare
Mirta Alnebratt, 22 ar, Ombudsman SSU
Hannes Hurtig, 32 4r, Handlaggare

Maria Guixé, 39 ar, Elevassistent

Cenab Turunc, 77 ar, Socionom

Dijana Koturanovic, 29 ar, Administrator
Rikard Andersson, 30 ar, Snickare

Gladys Velarde Fernandez, 64 ar, Stodassistent
Peter Kirksaether, 58 ar, Forskollarare

Pia Ronnesjo, 68 ir, Pensionar

Rolf Andersson, 73 ar, Taxichauffor

Suzan Pehlivanoglu, 54 ar, Auktoriserad Tolk
Eshag Kia, 69 ar, Civilekonom

Carolina Hultgren, 74 ar, Pensionar

Conny Killstrém, 55 ar, Skotare

Sabaheta Olevic, 60 ar, Barnskotare

Tomas Magnusson, 72 ar, Pensionar

Pia Burman, 62 ir, Socionom 24. Val av kandidater till kommunfullmaktige
sid. 2
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Forslag fran valberedning

Sex ledamoéter till distriktsstyrelsen, 2 ar
Amalia Rud Pedersen, omval

Hans Aronsson, omval

Claudia Nistor-Pedrini, omval

Dzenan Cisija, omval

Jonas Attenius, omval

Lena Landén Olsson, nyval

Tre revisorer till partidistriktets styrelse, 1 ar
Torbjorn Rigemar (sammankallande), omval
Britt-Marie T6rngren, omval

Joakim Hagberg, omval

Tre revisorssuppleanter till partidistriktets styrelse, 1 ar
Sara Teclezion, omval
Kamil Sha-Mohammed, omval

Vivi-Ann Nilsson, nyval

Ordférande till Facklig-politiska utskottet samt ledamot i partidistriktets styrelse, 1 ar

Kristofer Bergman, omval

Sex ombud till vastsvenska representantskapet, 1 ar

plats 1-6 pd regionvalsedeln

Tre suppleanter till vastsvenska representantskapet, 1 ar

plats 7-9 pa regionvalsedeln

25. a-f Valberedningens forslag sid.1
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Forslag till val av partidistriktets
valberedning infor arsmotet 2023

Fem ledamoéter till partidistriktets valberedning, 1 ar
Gunilla Carlsson (sammankallande), omval

Bjorn Ivarsson, omval

Siw Wittgren Ahl, omval

Jim Tellefsdal, nyval

Saida Hussein Moge, nyval

Tva suppleanter till partidistriktets valberedning, 1 ar

Aslan Akbas, nyval

Anna Skarsjo, nyval

25.g-h Forslag till val av partidistriktets valberedning sid.1
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